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Bagian Hukum Setda Kab. Kudus

BUPATI KUDUS
PROVINSI JAWA TENGAH

KEPUTUSAN BUPATI KUDUS
NOMOR: 06! fo5 /2022

TENTANG

PERUBAHAN KEENAM ATAS LAMPIRAN I KEPUTUSAN BUPATI KUDUS
NOMOR 061/256/2015 TENTANG PENETAPAN BOBOT JABATAN
DAN NILAI RINCIAN AKTIVITAS PEGAWAI
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KUDUS

BUPATI KUDUS,

Menimbang : a. bahwa dalam rangka memberikan pertimbangan
yarig objektif dalam pemiberian besaran tambahan
penghasilan pegawai  di Lingkungan  Pemerintah
Kabupaten Kudus, telah ditetapkan Keputusan Bupati
Kudus Nomor 061/256/2015 tentang Penetapan
Bobot Jabatan dan Nilai Rincian Aktivitas Pegawai
di Lingkungan Pemerintaly Kabupaten Kudus,
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Keputusan Bupati Kudus Nomor 061 /264/2021 tentang
Perubahan Kelima atas Lampiran I Keputusan Bupati
Kudus Nomor 061/256/2015 tentang Penetapan Bobot
Jabatan dan Nilai Rincian Aktivitas Pegawat di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Kudus;

b. bahwa dengan adanya perubahan susunan organisasi dan
tata Kkerja perangkat daerah sebagai tindak lanjut
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun 2021 tentang
Penyederhanaan Struktur Organisasi pada Instansi
Pemerintah untuk Penyederhanaan Birokrasi, beberapa
ketentuan dalam Lampiran I Keputusan Bupati Kudus
Nomor 061/256/2015 tentang Penetapan Bebeot Jabatan
dan Nilai Rincian Aktivitas Pegawai di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Kudus, sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Keputusan Bupati Kudus
Nomor 061/264/2021 tentang Perubahan Kelima atas
Lampiran 1 Keputusan Bupati Kudus Nomor
061/256/2015 tentang Penetapan Bobot Jabatan dan
Nilai Rincian Aktivitas Pegawai di Lingkungan Pemerintah

Kabupaten Kudus, tidak sesuai lagi sehingga perlu
diubah;

by
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c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Keputusan
Bupati tentang Perubahan Keenam atas Lampiran I
Keputusan Bupati Kudus Nomor 061/256/2015 tentang
Penetapan Bobot Jabatan dan Nilai Rincian Aktivitas
Pegawai di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kudus;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten dalam
Lingkungan Propinsi Jawa Tengah;

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4287);

3. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5494);

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 11
Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

5. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi
Pemerintahan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 292, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5601), sebagaimana telah diubah dengan
Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6573);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887), sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang
Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016
tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6402),

7. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 632 2);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2019 tentang
Penilajian Kinerja Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 77, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6340);

9. Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang
Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 202, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 67 18); % { A
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Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 33 Tahun 2011 tentang Pedoman
Analisis Jabatan,;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 34 Tahun 2011 tentang Pedoman
Evaluasi Jabatan;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 41 Tahun 2018 tentang
Nomenklatur Jabatan Pelaksana bagi Pegawai Negeri Sipil di

Lingkungan Instansi Pemerintah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomor 1273);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 17 81);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 8 Tahun 2021 tentang Sistem
Manajemen . Kinerja Pegawai Negeri Sipil (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 210);

Peraturan Bupati Kudus Nomor 32 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Kecamatan (Berita Daerah Kabupaten Kudus
Tahun 2016 Nomor 33);

Peraturan Bupati Kudus Nomor 33 Tahun 2016 tentang
Kriteria Pemberian Tambahan Penghasilan kepada
Aparatur Sipil Negara dan Calon Aparatur Sipil Negara di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kudus (Berita Daerah
Kabupaten Kudus Tahun 2016 Nomor 33), sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan
Bupati Kudus Nomor 42 Tahun 2021 tentang Perubahan
Keempat atas Peraturan Bupati Kudus Nomor 33 Tahun
2016 tentang Kriteria Pemberian Tambahan Penghasilan
kepada Aparatur Sipil Negara dan Calon Aparatur Sipil
Negara di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kudus
(Berita Daerah Kabupaten Kudus Tahun 2021 Nomor 42);

Peraturan Bupati Kudus Nomor 18 Tahun 2017 tentang
tentang Pembentukan, Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Daerah pada
Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Kudus (Berita Daerah Kabupaten Kudus Tahun 2017
Nomor 18);

Peraturan Bupati Kudus Nomor 50 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Kudus (Berita
Daerah Kabupaten Kudus Tahun 2021 Nomor 50);

Peraturan Bupati Kudus Nomor 51 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta -
Tata Kerja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah

Kabupaten Kudus (Berita Daerah Kabupaten Kudus
Tahun 2021 Nomor 51);

Peraturan Bupati Kudus Nomor 52 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Inspektorat Daerah Kabupaten Kudus (Berita

Daerah Kabupaten Kudus Tahun 2021 Nomor 52); %/
t<l
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Peraturan Bupati Kudus Nomor 53 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Dinas Pendidikan, Kepemudaan, dan Olahraga
Kabupaten Kudus (Berita Daerah Kabupaten Kudus
Tahun 2021 Nomor 53);

Peraturan Bupati Kudus Nomor 54 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten
Kudus (Berita Daerah Kabupaten Kudus Tahun 2021
Nomor 54);

Peraturan Bupati Kudus Nomor 55 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Kudus (Berita
Daerah Kabupaten Kudus Tahun 2021 Nomor 55);

Peraturan Bupati Kudus Nomor 56 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Kabupaten Kudus (Berita Daerah Kabupaten
Kudus Tahun 2021 Nomor 56);

Peraturan Bupati Kudus Nomor 57 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Kudus (Berita Daerah Kabupaten Kudus
Tahun 2021 Nomor 57);

Peraturan Bupati Kudus Nomor 58 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Kudus (Berita Daerah Kabupaten Kudus
Tahun 2021 Nomor 58);

Peraturan Bupati Kudus Nomor 59 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kudus (Berita Daerah
Kabupaten Kudus Tahun 2021 Nomor 59);

Peraturan Bupati Kudus Nomor 60 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian, Koperasi,
Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Kudus (Berita
Daerah Kabupaten Kudus Tahun 2021 Nomor 60);

Peraturan Bupati Kudus Nomor 61 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Dinas Perdagangan Kabupaten Kudus (Berita
Daerah Kabupaten Kudus Tahun 2021 Nomor 61);

Peraturan Bupati Kudus Nomor 62 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Kudus (Berita Daerah Kabupaten Kudus Tahun 2021
Nomor 62);

Peraturan Bupati Kudus Nomor 63 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten Kudus (Berita
Daerah Kabupaten Kudus Tahun 2021 Nomor 63); %/
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32. Peraturan Bupati Kudus Nomor 64 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Kudus (Berita Daerah Kabupaten Kudus
Tahun 2021 Nomor 64);

33. Peraturan Bupati Kudus Nomor 65 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Crganisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan
Lingkungan Hidup Kabupaten Kudus (Berita Daerah
Kabupaten Kudus Tahun 2021 Nomor 65);

34. Peraturan Bupati Kudus Nomor 66 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Dinas Pertanian dan Pangan Kabupaten Kudus
(Berita Daerah Kabupaten Kudus Tahun 2021 Nomor 66);

35. Peraturan Bupati Kudus Nomor 67 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten
Kudus (Berita Daerah Kabupaten Kudus Tahun 2021
Nomor 67);

36. Peraturan Bupati Kudus Nomor 69 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian
dan Pengembangan Daerah Kabupaten Kudus (Berita
Daerah Kabupaten Kudus Tahun 2021 Nomor 69);

37. Peraturan Bupati Kudus Nomor 70 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Kudus (Berita Daerah Kabupaten Kudus
Tahun 2021 Nomor 70);

38. Peraturan Bupati Kudus Nomor 71 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Badan Pengelolaan Pendapatan, Keuangan dan
Aset Daerah Kabupaten Kudus (Berita Daerah Kabupaten
Kudus Tahun 2021 Nomor 71).

Memperhatikan : Keputusan Bupati Kudus Nomor 061/256/2015 tentang
Penetapan Bobot Jabatan dan Nilai Rincian Aktivitas Pegawai
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kudus, sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Keputusan Bupati
Kudus Nomor 061/264/2021 tentang Perubahan Kelima atas
Lampiran I Keputusan Bupati Kudus Nomor 061 /256/2015
tentang Penetapan Bobot Jabatan dan Nilai Rincian Aktivitas
Pegawai di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kudus;

MEMUTUSKAN :

Menetapkan

KESATU :  Perubahan Keenam atas Lampiran I Keputusan Bupati
Kudus Nomor 061 /256/2015 tentang Penetapan Bobot
Jabatan dan Nilai Rincian Aktivitas Pegawai di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Kudus, sebagaimana tercantum

dalam Lampiran Keputusan ini.
4« \



KEDUA

KETIGA

Tembusan :

v

Pada saat Keputusan ini mulai berlaku, Lampiran Keputusan
Bupati Kudus Nomor 061/264/2021 tentang Perubahan
Kelima atas Lampiran I Keputusan Bupati Kudus Nomor
061/256/2015 tentang Penetapan Bobot Jabatan dan Nilai
Rincian Aktivitas Pegawai di Lingkungan Pemerintah Kabupaten

Kudus, dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.
Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Telah diteliti atas kebenarannya :

| Pam@f

No. l. Jabatan |
e
i l i

1. Sekretaris Daerah Kabupaten Kudus ;
2. Para Asisten Sekretaris Daerah Kabupaten Kudus ;

3. Kepala Perangkat Daerah/Unit Kerja di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Kudus yang terkait.

Ditetapkan di Kudus
pada tanggal | 9anuar’ 2022

BUPATI KUDUS,

HARTOPO



LAMPIRAN I : KEPUTUSAN BUPATI KUDUS
Tanggal : | Jonuan’ 2021
Nomor : 06(/05/207-2

PENETAPAN BOBOT JABATAN PEGAWAI DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KUDUS

1. BOBOT JABATAN PEGAWAI PADA SEKRETARIAT DAERAH

TAMBAHAN BOBOT
FAKTOR EKSTERNAL JABATAN
NO NAMA JABATAN KELAS | RENTANG Pgmng FAKTOR PERTIMBA| TOTAL
JABATAN KENDALI DAERAH INTERNAL TEMPAT | KONDISI {KELANGKAAN| NGAN BOBOT
JABATAN BERTUGAS| KERJA PROFESI OBYEKTIF
LAINNYA
1 Sekretaris Daerah 15 2.0 0.5 42.5 0 0 0 0 60
2 Asisten Pemerintahan dan kesejahteraan Rakyat 14 1.5 0 24.5 0 0 0 0 40
3 Asisten Perekonomian dan Pembangunan 14 1.5 0 24.5 0 0 0 0 40
4 Asisten Administrasi Umum 14 1.5 0 24.5 0 0 0 0 40
5 Staf Ahli Bupati Bidang Pemerintahan, Hukum dan Politik 13 0 0 8 0 0 0 0 21
6  |Staf Ahli Bupati Bidang Ekonomi, Pembangunan dan Kemasyarakatan 13 o o] 8 0 o] 0] 0 21
7 __|Staf Ahli Bupati Bidang Keuangan dan Sumber Daya Manusia 13 0 o] 8 0 0 0 0 21
8 |Kepala Bagian Pemerintahan 12 0.5 0 5.5 0 0 o] 0 18
9 __|Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat 12 0.5 0] 5.5 0] 0 0 0 18
10 |Kepala Bagian Hukum 12 0.5 0 5.5 0 0 0 0 18
11 [Kepala Bagian Perekonomian 12 0.5 5] 5.5 0 0 0 0 18
12 |Kepala Bagian Administrasi Pembangunan 12 0.5 o 5.5 0 0 0 0 18
13 |Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa 12 0.5 0 5.5 0 0 0] 0 18
14 |Kepala Bagian Umum 12 0.5 i) 5.5 0 0 0 3 21
15 [Kepala Bagian Organisasi 12 0.5 0 5.5 0 0 0 o] 18
16 |Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan 12 0.5 0 5.5 o 0 0 3 21
17 |Analis Kebijakan Ahli Muda. (Subkoordinator Administrasi Pemerintahan 9 0 0 1 0 0 0 0 10
dan Kewilayahan)
18 |Analis Kebjjakan Ahli Muda (Subkoordinator Kerjasama dan Otonomi 9 0 0 1 0 0 0 0 10
. Daerah)
19 9 0 0 1 0 4] 0 0 10
Analis Kebijakan Ahli Muda (Subkoordinator Bina Mental Spiritual)
20 |Analis Kebijakan Ahli Muda (Subkoordinator Kesejahteraan Sosial dan 9 0 0 1 0 0 0 0 10
| Masyarakat) ‘ »
21  |Analis Kebijakan Ahli Muda (Subkoordinator Perundang-Undangan) 9 0 0 1 0 0 0 0 10
22  |Analis Kebijakan Ahli Muda (Subkoordinator Bantuan Hulkum) 9 0 0 1 0 0 0 0 10
23 [Analis Kebijakan Ahli Muda (Subkoordinator Dokumentasi dan 9 0 0 1 o 0 0 0 10
Informasi)
24 |Analis Kebijakan Ahli Muda (Subkoordinator Perekonomian dan Sumber 9 0 0 1 0 0 0 0 10
Daya Alam) N\

- { <




TAMBAHAN BOBOT
TIPOLOGI FAKTOR EKSTERNAL JABATAN
KELAS | RENTANG FAKTOR PERTIMBA|  TOTAL
NO NAMA JABATAN JABATAN KENDALI PI:;)R:};V}S\I;A T INTERNAL TEMPAT KONDISI | KELANGKAAN NGAN BOBOT
JABATAN |BERTUGAS| KERJA PROFESI OBYEKTIF
26 _|Perencana Ahli Muda (Subkoordinator Penyusunan Program) 9 0 0 1 0 0 0 0 10
27  |Analis Kebijakan Ahli Muda (Subkoordinator Pengendalian Program, 9 0 o 1 0 0 0 0 10
Evaluasi dan Pelaporan)
28 |Analis Kebijakan Ahli Muda (Subkoordinator Pengelolaan Pengadaan 9 0 0 1 0 0 0 0 10
Barang dan Jasa)
29 [ Analis Kebijakan Ahli Muda (Subkoordinator Pengelolaan Layanan 9 0] 0 1 0 0 0 ] 10
Pengadaan Secara Elektronik)
30 |Analis Kebijakan Ahli Muda (Subkoordinator Pembinaan dan Advokasi 9 0 0 1 0 0 0 0 10
Pengadaan Barang dan Jasa)
31 9 0 0] 1 0 0 0 0 10
Kepala Subbagian Tata Usaha Pimpinan, Staf Ahli dan Kepegawaian
32 |Kepala Subbagian Keuangan 9 0 0 1 0 0 0 0 10
33 |Kepala Subbagian Rumah Tangga dan Perlengkapan 9 0 0 1 0 0 0 2.5 12.5
34  [Analis Kebijjakan Ahli Muda (Subkoordinator Kelembagaan dan Analisis 9 0 0 1 0 0 0 0 10
Jabatan) )
35 [Analis Kebijakan Ahli Muda (Subkoordinator Pelayanan Publik dan Tata 9 0 0 1 0 0 0 0 10
Laksana)
36 |Analis Kebijakan Ahli Muda (Subkoordinator Kinerja dan Reformasi 9 0 0 1 0 0 o 0 10
Birokrasi)
37 |Kepala Subbagian Protokol 9 0 0 1 0 0 o 2.5 12.5
38 [Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Muda (Subbkoordinator Komunikasi
dan Dokumentasi Pimpinan) 9 0 0 1 0 0 0 2.5 12.5
39 |Analis Pemerintahan 7 0 0 0 0 0 0 0 7
40 [Analis Pemerintahan Umum dan Otonomi Daerah 7 0 0 0 0 0 0 0 7
41 |Analis Kesejahteraan Rakyat 7 0 0 0 0 0 0 0 7
42 [Analis Hukum 7 o] 0 0 0 0 0 0 7
43 |Analis Perekonomian 7 0 0 0 0 0 0 0 7
44 |Analis Pembinaan Badan Layanan Umum 7 0 0 0 0 0 0 0 7
45 |Analis Program Pembangunan 7 o] 0 0 0 0 0 0] 7
46 [Analis Pembangunan 7 0 o] 0 o] 0 0 0 7
47  |Analis Tata Usaha 7 o) 0 o 0 0 0] 0 7
48 |Analis Kelembagaan 7 0 0 0 o} 0 0 0 7
49 |Analis Ketatalaksanaan 7 0 0 0 0 0 0 0 7
50 |Analis Jabatan 7 0 0 0 0 0 0 0 7
51 |Analis Pelayanan 7 0 0 0 0 o] o] 0 5 7
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TAMBAHAN BOBOT

TIPOLOG FAKTOR EKSTERNAL JABATAN
KELAS RENTANG FAKTOR PERTIMBA TOTAL
NO NAMA JABATAN JABATAN | KENDALI P%R:ENR(;I;AT INTERNAL | TEMPAT | KONDISI |KELANGKAAN| NGAN BOBOT
JABATAN BERTUGAS| KERJA PROFESI OBYEKTIF
LAINNYA

52 |Analis Akuntabilitas Kinerja Aparatur 7 0 0 0 0 0 0 0 7
53 |Analis Humas dan Protokol 7 o 0 0 0 0 0 0 7
54 |Analis Data dan Informasi 7 0 0 0 0 0 0 0] 7
55 |Bendahara Pengeluaran 7 0 0 o 0] 0 0 0 7
56 |Penyusun Bahan Pengembangan Program Keagamaan 7 0 0 0 0 0 0 0 7
57 _|Penyusun Peraturan Perundang-Undangan 7 0 0 Y 0 0 0 0 7
58 |Penyusun Rencana Kebutuhan Rumah Tangga dan Perlengkapan 7 0 0 0 0 0 0 0 7
59 |Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi 7 0 0 0 0 o] 0 0] 7
60 |Perancang Kebijakan Pengadaan Barang/Jasa 7 0 0 0 0 0 0 0 7
61 |Penelaah Kebijakan Pengadaan Barang/Jasa 7 0 0 0 (0] o] 0 0 7
62 [Penelaah Jaringan Dokumentasi dan Informasi Hukum 7 0] 0 o 0] 0 0 0 7
63 |Pengevaluasi Perkembangan BUMD 7 0 0 0 0 0 0 0 7
64 |Ajudan . 6 0 0 0 0 0 0 2.5 8.5
65 | Pengelola Peraturan Perundang-Undangan 6 0 0 0 0 0 0 0 6
66 |Pengelola Administrasi Pemerintahan 6 0 0 0 o] 0 0 0 6
67 [Pengelola Penyelenggaraan Otonomi Daerah 6 0 0 0 0 o] 0 0] 6
68 |Pengelola Kesejahteraan Sosial 6 0 0 0 0 0 0] 0 6
69 |Pengelola Bantuan Keagamaan 6 0 0 0 0 0 0 0 6
70 |Pengelola Pembinaan dan Pengembangan Perekonomian 6 0 0 0 0 0 0 0 6
71 |Pengelola Program dan Kegiatan 6 0 0 0 0 0 0 0 6
72 |Pengelola Fasilitasi Bantuan Hukum 6 0 0 0 0 0 0 0 6
73 - {Pengelola Dokumentasi dan Informasi Hukum 6 0 0 0 0 0 0 0 6
74  |Pengelola Layanan Pangadaan secara elektronik 6 0] 0 0 0 0 0 0 6
75 _|Pengolah Data Pembinaan Badan Layanan Umum 6 0 0 0 0 0 0 o] 6
76 | Pengelola Monitoring dan Evaluasi 6 0 0 0 0 0 0 0 6
77 |Pengelola Perjalanan Dinas 6 o] 0 0 0 0 0 0 6
78 |Pengelola Kepegawaian 6 0 0 0 0 0 0 0 6
79 [|Pengelola Dokumentasi 6 0 0 0 0 0 0 0 6
80 |Pranata Kearsipan 6 0 0 0 0 0 0 0 6
81 |[Pengelola Barang Milik Negara 6 0] 0 0 0 0 0 0] 6
82 {Pengeiola Urusan Rumah Tangga 6 0 0 0 0 0 (o} 0 6
83 |Pengolah Data Kelembagaan 6 0 0 0 0 0 0 0 6
84 |Pengolah Data Pelayanan 6 0 0 0 0 0 0 0 6
85 |Pengelola Akuntabilitas 6 0 0 0 0 0 0 0 6
86 |Verifikator Keuangan 6 0 0 0 0 0] 0 0 6
87 |Pranata Barang/Jasa 6 0 0 0 0 0 0 0 5
88 |(Pranata Acara 6 0 0 0 0 0 0 0| . 6

Pl




TAMBAHAN BOBOT

FAKTOR EKSTERNAL JABATAN

TIPOLOGI
KELAS RENTANG FAKTOR . PERTIMBA TOTAL
NO NAMA JABATAN JABATAN KENDALI P%TE%AT INTERNAL TEMPAT KONDISI |KELANGKAAN NGAN BOBOT
JABATAN |BERTUGAS| KERJA PROFESI OBYEKTIF |
LAINNYA

80 |Petugas Protokol 5 0 0 0 of 0! 0 ) 5
90 |Pengadministrasi Pemerintahan 5 0 0 0 4] 0 0 (o] 5
91 |Pengadministrasi Otonomi Daerah 5 o] 0] 0 0 o] 0] 0 5
92 |Pengadministrasi Umum - 5 0 0 0 0 o] 0 6] 5
93 |Pengadministrasi Umum pada Sekretaris Daerah 5 0 0 0 0 0 0 1 6
94 |Pengadministrasi Umum pada Asisten Sekretaris Daerah 5 0 0 0 0 0 0 1 6
95 |Pengadministrasi Ketatalaksanaan S 0] 0 0 0 0 0] 0 5
96 |Pengadministrasi Keuangan S 0 o] 0 0 4] 0] 0 5
97 _|Pengadministrasi Akuntabilitas Kinerja Pemda dan RB 5 0 0 0 0 0 0 0 5
98 |Pengadministrasi Hukum 5 0 0 0 0 0 0] 0 5
99 _|Pengadministrasi Perencanaan dan Program 5 0 0 Y 0 0 0 0 5
100 |Pengadministrasi Mental dan Agama 5 0 0 0 0 0 0 0 5
101 |Pengadministrasi Kesejahteraan Sosial 5 c 0 0 0 0 0 o] 5
102 |Pengadministrasi Persuratan S o] 0 0 0 0 0 0 5
103 |Pengemudi VIP 5 0 0 0 0 0 0 0 5
104 [Teknisi Pemelihara Sarana dan Prasarana 5 0 0 Y 0 0 0 0 5
105 |Pemelihara Kendaraan 5 0 0 o 0 0 0 0 5
106 |Pengemudi 3 0 0 1 0 0 o] 0 4
107 |Pramusaji 3 0 0 2 0 0 0 4] 5
108 |Pramu Kantor 3 0 0 1 0 0 0 0 4
109 {Pengagenda 3 o 0 1 0 0 0 o] 4
110 |Operator Telepon 3 0 o] 1 0 0 0 0 4
111 |[Caraka 3 0 0 1 ] 0 0] 0 4
112 |Perancang Peraturan Perundang- Undangan {(JF) 7 0 0 0 0 0 0 0 7
113 [Analis Kepegawaian (JF) 7 0 0 0 0 0 0 0 7
114 |Pengelola Pengadaan Barang/Jasa (JF) 7 0 0 o 0 0] 0 0 7
115 |Pranata Komputer (JF) 7 0 0 0 0 0 0 0 7
116 |Pranata Hubungan Masyarakat (JF) 7 0 Q 0 0 0 0 5} 7

Ii. BOBOT JABATAN .........




II.  BOBOT JABATAN PEGAWAI PADA SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

TAMBAHAN BOBOT
FAKTOR EKSTERNAL JABATAN
NO NAMA JABATAN KELAS | RENTANG ng)NLgx?pI\T FAKTOR PERTIMBA | TOTAL
JABATAN | KENDALI DAERAH INTERNAL TEMPAT | KONDISI {KELANGKAAN| NGAN BOBOT
JABATAN BERTUGAS| KERJA PROFESI OBYEKTIF
R ; ~ ; T SRR e e SRy s St K ;
1 Sekretaris DPRD . 14 0.5 0.5 11.0 0 0 0 26
2 Kepala Bagian Umum dan Humas 12 0 0 3 0 0 0 15
3 Kepala Bagian Persidangan dan Perundang-Undangan 12 0 0 3 0 Y 0 15
4 Kepala Bagian Keuangan 12 0 0 3 0 0 0 15
5 Kepala Subbagian Tata Usaha dan Kepegawaian 9 0 0 0 0 0 0 9
6 Kepala Subbagian Rumah Tangga dan Perlengkapan 9 0 0 0 0 0 0 9
7 Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Muda (Subkoordinator Humas dan 9
Protokol) ' 9 0 0 0 0 0 0
8 9
Analis Kebijakan Ahli Muda (Subkoordinator Persidangan dan Risalah} 9 0 0 0 0 0 0
9 |Analis Kebijakan Ahli Muda, (Subkoordinator Alat Kelengkapan) 9 0 0 o 0 0 0 0 9
10 |Analis Hukum Ahli Muda (Subkoordinator Perundang-Undangan dan 9
Pengkajian) 9 0 0 0 0 0 0 0
11 |Kepala Subbagian Perencanaan dan Anggaran 9 0 0 o] 0 0 0 0 9
12  |Kepala Subbagian Akuntansi dan Pembendaharaan 9 0 0 0 0 0 (o} 0 9
13  |Bendahara Pengeluaran 7 0 0 0 0 0 0 0 7
14 |Penyusun Rencana Anggaran dan Program 7 0 0 0 0 0 0 0 7
15 [Pengelola Umum dan Kepegawaian 6 0 0 0 0 0 0 0 6
16 {Pengelola Urusan Rumah Tangga 6 0 0 0 0 0 0 0 6
17 |Pengelola Barang Milik Negara 6 0 0 0 0 0 0 0 6
18 |Pengelola Persidangan 6 0 0 0 0 0 0 0 6
19  |Pengelola Peraturan Perundang-Undangan 6 0 0 0 0 0 0 0 6
20 |Pengelola Kehumasan 6 0 0 0 0 0 0 0 6
21 |Verifikator Keuangan 6 0 0 0 0 0 0 0 6
22 |Pengadministrasi Umum 5 0 0. 0 0 0 0 0 5
23 |Pengadministrasi Persidangan 5 0 0 0 0 0 0 0 5
24 |Pengadministrasi Panitia Adhoc dan Alat Kelengkapan 5 0 0 0 0 0 0 0 5
25 |Pengadministrasi Perundang-Undangan dan Pengkajian 5 0 0 0 0 0 0 0 5
26  |Pengadministrasi Perencanaan Anggaran 5 0 0] 0 0 0 0 0 5
27  |Pengadministrasi Keuangan 5 0 0 0 0 0 0 0 5
28 |Pengadministrasi Rumah Tangga dan Perlengkapan 5 0 0] 0 0 Y 0 0 5
29 |Petugas Protokol 4 0 0 0 0 0 0 0 4
30 |Teknisi Sarana dan Prasarana 4 0 0 of 0 0 0 0 4
31 |Pengemudi 3 0 0 1 0 0 0 0 4
32 |Petugas Dokumentasi 3 0 0 1 0 0 0 0l a 4
A
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TAMBAHAN BOBOT

FAKTOR EKSTERNAL JABATAN

TIPOLOGI
KELAS | RENTANG FAKTOR PERTIMBA| TOTAL
NO
NAMA JABATAN JABATAN | KENDALL [PTANEAT| inteRNAL | rempar | KONDISI [KELANGKAAN| NGAN BOBOT
DAERAH
JABATAN | BERTUGAS| KERJA | PROFESI | OBYEKTIF
LAINNYA
33 _|Pramu Kantor 3 0 0 1 o 0 0 0
34 [Caraka 3 0 0 1 0 0 0 0
35 |Pranata Komputer (JF) 7 o] 0 Y 0 0 0 0
IIl. BOBOT JABATAN .........




III.

BOBOT JABATAN PEGAWAI PADA INSPEKTORAT DAERAH

TAMBAHAN BOBOT
FAKTOR EKSTERNAL JABATAN
KELAS | RENTANG | T[POLOGI FAKTOR PERTIMBA|  TOTAL
NO NAMA JABATAN PERANGKAT
JABATAN | KENDALI DAERAH INTERNAL TEMPAT | KONDISI |[KELANGKAAN| NGAN BOBOT
JABATAN | BERTUGAS| KERJA PROFESI OBYEKTIF
LAINNYA
i, b : 2k b o e ;i b L T N LR Rl iilad
1 Inspektur Daerah 14 1.0 0.5 16.0 1.5 ] 0 0 33
2 Sekretaris Inspelktorat 12 0 0 3 0.5 0 0 0 15.5
3 Inspektur Pembantu Wilayah 1 11 0 0 3 0.5 0 0 0 14.5
4 Inspektur Pembantu Wilayah II 11 0 0 3 0.5 0 0 0 14.5
5 Inspektur Pembantu Wilayah Il 11 0 0] 3 0.5 0 0 0 14.5
6 Kepala Subbagian Perencanaan, Evaluasi, Pelaporan dan Keuangan 9 0 0 0.5 0.5 0 0 0 10
7 Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian 9 0 0 0.5 0.5 0 0 0 10
8  |Auditor Utama 11 0 0 0 0 0 0 0 11
9 JF Auditor Madya/ P2UPD Madya 10 0 0 0 0 0 0 0 10
10 |JF Auditor Muda / P2UPD Muda 9 0] 0 0] 0 0 0 0 9
11 |JF Auditor Pertama / Auditor Penyelia / P2UPD Pertama 8 0 0 0 0 0 0 0 8
12 |Bendahara Pengeluaran 7 0 0 0 0.25 0 0 0 7.25 i
13 [Analis Hukum, Humas dan Organisasi 7 0 4] 0 0.25 0 0 0 7.25
14  |Analis Laporan Hasil Audit 7 0 0 0 0.25 0 0 0 7.25
14 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 0 0 0 0.25 0 4] 0 7.25
15 |Verifikator Keuangan 6 0 0 0 0.25 0 0 0 6.25
16  |Pengelola Kepegawaian 6 0 0 0 0.25 0 0 0 6.25
17 |Pengelola Barang Milik Negara 6 0 0 0 0.25 0 0 0 6.25
18 |Pengadministrasi Perencanaan dan Program 5 0 0 0 0.25 0 0 0 5.25
19 |Pengadministrasi Keuangan 5 0 0 0 0.25 0 0 0 5.25
20 [Pengadministrasi Umum 5 0 0 0 0.25 (¢} 0 0 5.25
21 |Pengemudi 3 0 0 1 0.25 0 0 0 4.25
22 |Pengagenda 3 0 0 1 0.25 0 0 0 4.25
23 |Penjaga Keamanan Kantor 3 0 0 1 0.25 0 0 0 4.25
24 [Caraka 3 0 0 1 0.25 0 0 0 4.25
25 _ |Pranata Komputer (JF) 7 0 0 0 0.25 0 0 0 7.25

IV. BOBOT JABATAN



IV.  BOBOT JABATAN PEGAWAI PADA DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
TAMBAHAN BOBOT
_ TIPOLOG FAKTOR EKSTERNAL JABATAN
KELAS RENTANG FAKTOR PERTIMBA TOTAL
NO NAMA JABATAN JABATAN | KENDALI P?)TENR(X:{A T INTERNAL | TEMPAT | KONDISI |KELANGKAAN| NGAN BOBOT
JABATAN BERTUGAS| KERJA PROFESI OBYEKTIF
, LAINNYA
1 [Kepala Dinas 14 1 1 11 0 0 0 0
2 Sekretaris 12 0 0 3 0 0 0 0
3 Kepala Bidang Pendidikan Dasar 11 0 0 2 0 0 o 0
4 Kepala Bidang Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Masyarakat 11 0 4] 2 0 0 0 0
5 Kepala Bidang Kepemudaan 11 0 0 2 0 0 0 0
6 _|Kepala Bidang Olahraga 11 ) 0 2 0 0 0 0
7 Perencana Ahli Muda {Subkoordinator Perencanaan, Evaluasi dan 9 0 0 0 0 o 0 0
Pelaporan)
8 Kepala Subbagian Keuangan 9 0 0 Y] 0 0 0 o 9
9 _ |Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian 9 0 o] 0 0 0 0 o] 9
10 _[Kepala Seksi Kurikulum Pendidikan Dasar 9 0 0 0 0 0 0 0 9
11 |Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Pendidikan Dasar 9 0 0 0 0 0 0 0 9
12 |Analis Kepegawaian/Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 9 0 ] 0 0 0 0 0 9
(Subkoordinator Pendidik dan Tenaga Kependidikan Pendidikan Dasar)
13 |Kepala Seksi Pendidikan Anak Usia Dini 9 o o] 0 o] 0 0] o] 9
14 |Kepala Seksi Pendidikan Masyarakat 9 0 0 0 0 0 (0] 0] 9
15 |Analis Kepegawaian /Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 9 0 0 0 0 0 0 9
(Subkoordinator Pendidik dan Tenaga Kependidikan PAUD dan
Pendidikan Masyarakat) '
16 ]Analis Kebijakan Ahli Muda (Subkoordinator Pembangunan Sumber 9 0 0 0 0 0 0 9
Daya Pemuda)
17 . |Analis Kebijakan Ahl Muda (Subkoordinator Pembinaan Kelembagaan 9 0 0 0 0 0 0 9
‘ Kepemudaan)
18 }Analis Kebijakan Ahli Muda (Subkoordinator Pengembangan dan 9 0 0 0 o 0 o 9
Pemberdayaan Olahraga)
19 |Analis Kebijakan Ahli Muda (Subkoordinator Peningkatan Prestasi, 9 0 0 0 0 0 0 9
Sarana dan Prasarana Olahraga)
20 _|Bendahara (Pengeluaran/ penerimaan) 7 0 0 0 0 0 0 o] 7
21 |Analis Hukum, Humas dan Organisasi 7 0 0 0 0 0 0 0 71
22 __|Analis Kurikulum dan Pembelajaran 7 0 0 0 0 0 0] 0 7
23 |Analis Pengembangan Sarana dan Prasarana Pembelajaran 7 0 0 0 0 0 0 0 7
24 |Analis Data dan Informasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan 7 0 0 0 0 0 0 0 7
25 _|Analis Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dimi 7 0 0 0 0 0 0 0 7
26 _|Analis Pembelajaran Pembinaan Pendidikan Masyarakat 7 0 0 0 0 0 0 0 7
A
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TAMBAHAN BOBOT

FAKTOR EKSTERNAL JABATAN

KELAS | RENTANG | TOLOGI | poop PERTIMBA| TOTAL
NO NAMA JABATAN JABATAN KENDALI P%R:EN&E{AT INTERNAL TEMPAT KONDISI |[KELANGKAAN| NGAN BOBOT
JABATAN | BERTUGAS| KERJA PROFESI OBYEKTIF
LAINNYA

S : > 3 A He s R Sl el
27 |Analis Kepemudaan 7 0 0 0 0 0 0 0 7}
28 |Analis Keolahragaan 7 0 0 0 0 o 0 4] 7
29 |Penyusun Perencanaan, Program dan Kegiatan 7 0 0 0 0 0 0 0 71
30 |Verifikator Keuangan 6 0 0 0 0 ] 0 0 6
31 [Pengelola Kepegawaian 6 0 0 0 0 o 0 0 6
32  |Pengelola Barang Milik Negara 6 0 0 0 0 ¢ 0 0 6
33 |Pengelola Sarana Olahraga 6 0 0 0 0 ) 0 0 6
34  |Penyuluh Kepemudaan 6 0 0 0 0 0 0 0 6
35 _ |Pengadministrasi Perencanaan dan Program 5 0 0 0 0 0 0 0 5
36 |Pengadministrasi Keuangan 5 0 0 0 0 0 0 0 S
37 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 0 0 0 0 0 0 0 5
38 |Pengadministrasi Umum 5 0 0 0 0 0 0 0 5
39 |Pengadministrasi Kurikulum 5 0 0 0 0 0 0 0 5
40  |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 0 0 0 0 ] 0 0 S5
41 |Pengadministrasi Pendidik dan Kependidikan 5 0 0 0 0 0 0 0 5
42 |Pengadministrasi Pendidikan Usia.Dini 5 0 0 0 0 [ 0 0 5
43 |Pengadministrasi Pendidikan Masyarakat 5 0 0 0 0 0 0 0 5
44 |Pengadministrasi Kepemudaan 5 0 0 0 0 Q 0 0 5
45 {Pengadministrasi Fengembangan dan Pemberdayaan Olahraga S 0 0 0 0 0 0 0 S
46 |Pengadministrasi Peningkatan Prestasi, Sarana dan Prasarana Olahraga 5 0 0 0 0 Q ] 0 5
47  |Pengadministrasi Perpustakaan 5 0 0 0 0 0 0 0 5
48 |Pelatih Olahraga 5 0 0 0 0 L 0 0 5
49  |Pramu Wicara 4 0 0 0 0 (] 1 0 S
50 |Pengemudi 3 0 0 1 0 0 0 0 4
51 [Pramu Kantor 3 0 0 1 0 0 0 0 4
52 |Pengagenda 3 0 0 1 0 0 0 0 4
53 |Penjaga Keamanan Kantor 3 0 0 1 0 0 0 0 4
54 |Caraka 3 0 0 1 0 L 0 0 4
55 |Pramu Kebersihan Kantor 3 0 0 1 0 Q 0 0 4
56 [Pramu Laboratorium 3 0 0 1 0 O 0 0 4
57 |Penjaga SD 2 o] 0 0 0 ) 0 0 2
58 |Penjaga SMP dengan total aset sampai dengan 7 Miliar 2 0 0 0.5 0 Al 0 0 2.5
59 |Penjaga SMP dengan total aset di atas 7 Miliar 2 0 0 1 0 o} 0 0 3
60 [Pramu Kebersihan SD 2 0 0 0 0 af 0 0 2
61 |Pramu Kebersihan SMP 2 0 0 0.5 0 o 0 0 2.5
62  |Penilik (JF) 7 0 0 0 0 of 0 0 7
63 |Pengawas Sekolah (JF) 7 0 0 0 0 o] 0 0 7
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TIPOLOGI

TAMBAHAN BOBOT

FAKTOR EKSTERNAL JABATAN

KELAS RENTANG FAKTOR PERTIMBA| TOTAL
NO NAMA J.
MA JABATAN JABATAN | KENDALI P%ngf{m INTERNAL TEMPAT | KONDISI |KELANGKAAN| NGAN BOBOT
JABATAN |[BERTUGAS| KERJA PROFESI | OBYEKTIF
LAINNYA
64 |Pranata Kompufer (JF) ] O 0 O- 0 0 0 ] 7
65 |Guru CPNS/JF 0 0 0 0 0 0 5

10

V. BOBOT JABATAN .........
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V. BOBOT JABATAN PEGAWAI PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
TAMBAHAN BOmBG?
TIPOLOGI FAKTOR EKSTEEENAL JABATAN
KELAS | RENTANG FAKTOR PERTIMBA|  TOTAL
NO NAMA JABATAN JABATAN | KENDALI P%RANGKAT INTERNAL TEMPAT | KONDISI {|KELANGKAAN| NGAN BOBOT
AERAH
JABATAN BERTUGAS| KERJA PROFESI OBYEKTIF

_ , LAINNYA 7

1 Kepala Dinas 14 0.5 0 11.0 0 0) 0 0 25.5

2 Sekretaris 12 0 0 3 0 [©) 0 0 15

3 |Kepala Bidang Kebudayaan 11 0 0] 2 0 a 0 0 13

4 |Kepala Bidang Pariwisata 11 0 0 2 0] a 0 0] 13

S Kepala Subbagian Perencanaan, Evaluasi, Pelaporan dan Keuangan 9 0 0 0 0 q 0 0 9

6 Kepala Subbagian Umum dan Kepegawajan 9 0 0 0 0 Q) 0 0 9

7 Pamong Budaya Ahli Muda (Subkoeordinator Seni, Tradisi dan Bahasa) 9 0 0 0 0 o 0 0 9

8 Pamong Budaya Ahli Muda (Subkoordinator Sejarah, Permuseuman dan 9 0 0 0 0 () 0 0 9

Kepurbakalaan) .

9 Analis Kebjjakan Ahli Muda (Subkoordinator Destinasi Wisata) 9 0 0 0 0 Y 0 0 9
10 |Analis Kebijakan Ahli Muda (Subkoordinator Promosi Wisata) 9 0 v] 0 o 0] 0 0 9
11 Kepala UPTD Pengelola Obyek Wisata 9 0 0 0 0 (0} 0 0 9
12 [Kepala UPTD Museum dan Taman Budaya 8 0 0 1 0 0 0 0 9
13 |Kepala Subbagian Tata Usaha UPTD Pengelola Obyek Wisata 8 0 0 0 0 6) 0 0 8
14  |Bendahara (Pengeluaran/Penerimaan) 7 0 0 Y o] 0] 0 o] 7
15 |Analis Hukum, Humas dan Organisasi 7 0 0 0 0 (6) 0 0 7|
16 ]Analis Kesenian dan Budaya Daerah 7 0 o] 0 0 0] 0] 0 7
17 |Analis Sumber Sejarah 7 0 0 0 o] 0) 0 o] 7
18 |Analis Pariwisata 7 0 0 0 0 O 0 0 7
19 ]Analis Obyek Wisata 7 0 0 0 0 0 0 0 7
20 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 o] 0] 0 0 ol 0 0 7
21 jVerifikator Keuangan 6 0 o] 0 0 O o] 0 6
22 |Pengelola Kepegawaian 6 0 0 0 o 0 0 0 6
23 |Pengelola Barang Milik Negara 6 0 0 0 o] 0 0 0 6
24 |Pengelola Promosi dan Informasi Wisata 6 0 0 0 0 0 0 0 6
25 [Pengelola Museum dan Koleksi Benda Seni 6 0 0 0 0 0 0 0 6
26 |Pengelola Obyek Wisata 6 0 0 0 0] 0 0 0 6
27 |Pengadministrasi Perencanaan dan Program 5 0 0 0 0 0 0 0 5
28 |Pengadministrasi Keuangan 5 0 0 0 0 0 0 0 5
29 |Pengadministrasi Umum 5 0 0 0 0 0 0 0 5
30 |Pengadministrasi Seni, Tradisi dan Bahasa 5 0] 0 0 0 0 0 0 5
31 |Pengadministrasi Sejarah, Permuseuman dan Purbakala 5 0] 0 0 0 0 0 0 5
32 |Pengadministrasi Destinasi Wisata 5 4] 0 0 0 0 0 0 5
33 |Pengadministrasi Promosi Wisata 5 0 0 o 0 0 0 0 5

A
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TAMBAHAN BGBOT
TIPOLOGI FAKTOR EKSFERNAL JABATAN
KELAS | RENTANG FAKTOR ‘ PERTIMBA|  TOTAL
NO NAMA JABATAN E GKAT i
JABATAN | KENDAL | PERANGKA INTERNAL TEMPAT | KONDISI {JKELANGKAAN| NGAN BOBOT
DAERAH ;
JABATAN BERTUGAS| KERJA . PROFESI OBYEKTIF
' LAINNYA ’
34 |Pengemudi ] 3 o 0 i o 0 0 4
35 |Penjaga Keamanan Kantor 3 0 0 1 0 of 0 0 4
36 [Caraka 3 ) 0 1 0 o 0 0 1
37 |Pramu Kebersihan 3 0 0 1 0 2] o 0] 4
38 |Pramu Kantor 3 0 0 1 0 ) 0 0 4
39 |Pramu Tamu 3 0 0 1 0 o 0 4] 4
40 |Juru Pungut Retribusi 3 o) 0 1 0] @ 0 0 4
41 [Pamong Budaya (JF) 7 0 0 0 0 -0 0 0 7
42 |Pranata Komputer (JF) 7 0 o 0 0 0 0 0 7
VI. BOBOT JABATAN .........
12 %/ { A, }‘



VI. BOBOT JABATAN PEGAWAI PADA DINAS KESEHATAN
TAMBAHAN BOBOT
FAKTOR EKSTERNAL JABATAN
KELAS RENTANG TIPOLOGI FAKTOR PERTIMBA TOTAL
NO NAMA JABATAN PERANGKAT '
JABATAN | KENDALI INTERNAL TEMPAT | KONDISI |[KELANGKAAN| NGAN BOBOT
DAERAH
JABATAN BERTUGAS| KERJA PROFESI OBYEKTIF
LAINNYA
1 |Kepala Dinas 14 1 0.5 11 0 0 0 0 26.5
2 Sekretaris 12 0 4] 3 0 0 0 0 15
3 _ |Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 11 0 0 2 0 0 0 0 13
4 Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit 11 0 0 2 0 0 0 0 13
S__ |Kepala Bidang Pelayanan dan Sumberdaya Kesehatan 11 0 0 2 0 0 0 Y 13
6 Kepala Subbagian Perencanaan, Evaluasi, Pelaporan dan Keuangan 9 0 0 0 0 0 0 0 9
7__|Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian 9 0 0 0 0 0 0 0 9
8  |Administrator Kesehatan Ahli Muda (Subkoordinator Kesehatan Keluarga 9 "0 0 0 0 0 0] 0 9
dan Gizi)
9 Sanitarian Ahli Muda (Subkoordinator Kesehatan Lingkungan, Kesehatan 9 0 0 0 0 0 0 0 ¢]
Kerja dan Olahraga)
10 |Jabatan Fungsional Tertentu (JF)/Pelaksana (Subkoordinator Promosi 9 0 0 0 0 0 0 0 9
dan Pemberdayaan Kesehatan)
11 |Epidemiolog Kesehatan Ahli Muda (Subkoordinator Surveilans dan 9 0 0 0 0 0 0 0 9
Imunisasi)
12 |Epidemiolog Kesehatan Ahli Muda (Subkoordinator Pencegahan dan S 0 0 0 .0 0 0 0 9
Pengendalian Penyakit Menular)
13 |Administrator Kesehatan Ahli Muda {Subkoordinator Pencegahan dan 9 o o o 0 0 0 0 9
Pengendalian Penyakit Tidak Menular dan Kesehatan Jiwa)
14 Administrator Kesehatan Ahli Muda (Subkoordinator Pelayanan dan 9 0 0 0 0 0 0 0 9
Pembiayaan Kesehatan) ’
18 |Jabatan Fungsional Tertentu (JF)/Pelaksana (Subkoordinator 9 o 0 0 0 0 0 0 9
Kefarmasian, Perbekalan dan Alat Kesehatan)
16 ]Administrator Kesehatan Ahli Muda (Subkoordinator Sumber Daya 9 o 0 0 0 0 o 0 9
Kesehatan, Perizinan, Sertifikasi dan Manajemen Informasi)
17 |Kepala UPTD Laboratorium Kesehatan 9 0 0 0 0 0 0 0 9
18 [Kepala Subbagian Tata Usaha UPTD Laboratorium Kesehatan 8 0 0 0 0 0 0 0 8
19 |Bendahara (Pengeluaran/Penerimaan) 7 0 0] 0 0] 0 0 0 7
20 |Analis Kesehatan 7 0 0 o 0] 0 0 0 7
21 |Analis Hukum, Humas dan Organisasi 7 0 0 0 0 0] 0 0 7
22 |Analis Penyakit Menular ’ 7 0] 0 0 0 0 0] 0 7
23 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 0 0 0 0 0 0 0 7
24 |Verifikator Keuangan 6 0 0 0 0 0 0] 0 6
25 |Pengelola Kepegawaian 6 0 0 0 0 0] (0] (o] 6
26 |Pengelola Barang Milik Negara 6 0 0 0 0 0 0 0} , 6
| { A
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TAMBAHAN BOBOT
FAKTOR EKSTERNAL JABATAN
NO NAMA JABATAN KELAS | RENTANG pTIP OLOGI FAKTOR PERTIMBA|  TOTAL
JABATAN | KENDALI %R:EI;VR?:;A T INTERNAL TEMPAT | KONDISI |KELANGKAAN| NGAN BOBOT
JABATAN BERTUGAS| KERJA PROFESI OBYEKTIF
= - LAINNYA ‘
27 _|Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor « 6 0 0 0 0 0 0 0 6
28 |Pengelola Progam Kesehatan Keluarga 6 0 0 0 0 0 0 0 6
29 |Pengelola Urusan Kesehatan Masyarakat 6 0 0 0 0 0 0 0 6
30  |Pengelola Pengamatan Penyakit (Suveilans Epidemiolog) dan Imunisasi 6 0 0 0 0 0 0 0 6
31 |Pengelola Promosi dan Pemberdayaan Kesehatan 6 0 0 0 0 0 0 0 6
32 {Pengelola Sumber Daya Kesehatan, Perizinan, Sertifikasi dan Manajemen 6 0 0 0 0 0 0 0 6
Informasi
33 _|Pengelola Pelayanan dan Pembiayaan Kesehatan 6 0 0 0 0 ¢] 0 0 6
34 |Pengelola Pemberantasan Penyakit Menular Langsung 6 0 0] 0 0 0 Y 0 6
35 |Pengelola Penyakit Tidak Menular 6 0 o] 0 o] 0 0 0 6
36 |Pengelola Kefarmasian 6 0 0 0 0 0 0 0 6
37 _|Pengadministrasi Perencanaan dan Program S 0 0] 0 0 0 0 0 5
38 _|Pengadministrasi Keuangan 5 0 0 0 0 0 0 o 5
39 |Pengadministrasi Umum 5 0 0] 0 0 0 0 0 5
40 _|Pengadministrasi Kesehatan Keluarga dan Gizi 5 0 0 0 0 0 0 0 s
41  |Pengadministrasi Kesehatan Lingkungan, Kesehatan Kerja dan Olahraga 5 0 0 0 0 0 0 4] S5
42 |Pengadministrasi Promosi dan Pemberdayaan Kesehatan 5 0 0 0 0 0 0 0 5
43 |Pengadministrasi Surveilans dan Imunisasi 5 0 0 0 0 0 (4] 0 5
44 _|Pengadministrasi Program Pemberantasan Penyakit Menular 5 0 0 0 0 0 0 0 5
45 _|Pengadministrasi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit 5 0 0 0 0 0 Y 0 S
46 |Pengadministrasi Pelayanan dan Pembiayaan Kesehatan 5 0 0 Y 0 0 0 0 5
47 |Pengadministrasi Kefarmasian, Perbekalan dan Alat Kesehatan 5 0 0 0 0 0 0 0 5
48 |Pramu Wicara 4 0 0 0 0 4] 1 0 5
49 . |Pengemudi 3 0 0 1 0 0 0 0 4
50 |Pramu Kantor 3 0 0 1 0 0 0 0 4
51 |Pengagenda 3 0 0 1 0 0 0 0 4
52 |[Caraka 3 0 0 1 0 0 0 0 4
53 |Penjaga Keamanan Kantor 3 0 0 1 0 0] 0 0 4
54 _|Jabatan Fungsional Tertentu ( JF) 7 0 0 0 0 0 0 0 7
55 |Pranata Komputer (JF) 7 (0] 0 0 0 0 0 0 7
VII. BOBOT JABATAN .........
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VII. BOBOT JABATAN PEGAWAI PADA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
TAMBAHAN BOBOT
FAKTOR EKSTERNAL JABATAN
NO NAMA JABATAN KELAS | RENTANG P'l{:‘gfl\?(?l?}:T FAKTOR PERTIMBA | TOTAL
JABATAN | KENDALI INTERNAL | TEMPAT | KONDISI |[KELANGKAAN| NGAN BOBOT
DAERAH
JABATAN |{BERTUGAS| KERJA PROFES! | OBYEKTIF
» LAINNYA
1 Kepala Dinas 14 -1 1.0 11 0 0 0 0 - 27
2 Sekretaris 12 0 0 3 0 0 0 0 15
3 Kepala Bidang Pelayanan Rehabilitasi Sosial, Bantuan Perlindungan dan 11 0 0 2 0 0 0 0 13
Jaminan Seosial
4 Kepala Bidang Pemberdayaan Kelembagaan Sosial dan Keluarga Miskin 11 4] 0 2 0 0 0 0 13
5 Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 11 ] 0 2 0 0 0 0 13
6 Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana 11 (o} 0 2 0 0 0 0 13
7 Perencana Ahli Muda (Subkoordinator Perencanaan, Evaluasi dan 9 0 0 0 0 0 0 0 9
Pelaporan)
8 Kepala Subbagian Keuangan 9 0 0 0 0 0 0 0 9
9 Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian 9 0 0 0 0 0 0 0 9
10 {Pekerja Sosial Ahli Muda {Subkoordinator Pelayanan Rehabilitasi Sosial 9 0 0 0 0 0 0 0o 9
11 |Pekerja Sosial Ahli Muda (Subkoordinator Bantuan Perlindungan dan 9 0 0 0 0 0 0 0 9
Jaminan Sosial}
12 |Penyuluh Sosial Ahli Muda (Subkoordinator Pemberdayaan Kelembagaan 9 0 0 0 0 0 0 0 9
Sosial)
13  |Penyuluh Sosial Ahli Muda (Subkoordinator Pemberdayaan Keluarga 9 0 0 0 0 0 0 0] 9
Miskin}
14 ]Analis Kebijakan Ahli Muda (Subkoordinator Pemberdayaan Perempuan) 9 0 (¢ 0 0 0 0 0 9
15  |Analis Kebijakan Ahli Muda (Subkoordinator Perlindungan Anak) 9 0 0 0 0 0 0 0 9
16 [Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana Ahli Muda 9 0 0 0 0 0 0 ] 9
(Subkoordinator Pengendalian Penduduk dan Advokasi Penggerakan
Informasi)
17 {Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana Ahli Muda 9 0 0 0 0 0 0 0 9
(Subkoordinator Keluarga Berencana dan Kesehatan Reproduksi)
18 |Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana Ahli Muda 9 0 0 0 0 0 0 0 9
(Subkoordinator Keluarga Sejahtera dan Pemberdayaan Keluarga)
19 |Bendahara Pengeluaran 7 0 0 0 0 0 0o 0 7
20 |Analis Hukum, Humas dan Organisasi 7 0 0 0 0 0 0 0 7]
21 |Analis Pengembangan Lembaga. 7 0 0 0 0 0 0 0 7
22 _|Analis Pemberdayaan Masyarakat 7 0 0 0 0] 0 0 0 7
23 Analis Pemberdayaan Keluarga Miskin 7 0 0 0 0 0 0 0 7
24 |Analis Pemberdayaan Perempuan 7 0 0 0 0 0 0 a 7
. 2T ey



TAMBAHAN BOBOT
TIPOLOGI FAKTOR EKSTERNAL JABATAN
KELAS | RENTANG FAKTOR PERTIMBA|  TOTAL
NO NAMA JABATAN JABATAN | KENDALI P%RANGKAT INTERNAL TEMPAT | KONDISI |KELANGKAAN| NGAN BOBOT
AERAH
JABATAN |BERTUGAS| KERJA PROFESI | OBYEKTIF
LAINNYA
25 |Analis Perlindungan Anak 7 o] 0 0 0 0 0 0 7
26 |Penyusun Analisis Dampak Kependudukan 7 0 0 0 0 0 0 0 7
27 _|Penyusun Perencanaan, Program dan Kegiatan 7 0 0 0 0 0 0 0 7
28 |[Pengelola Pelayanan dan Pembinaan Kelembagaan KB 6 0 (0} 0 0 0 0 0 6
29 |Pengelola Perlindungan Sosial 6 0 0 0 0 0 0 0 6
30 ]Pengelola Rehabilitasi Sosial 6 0 0 0 0 0 0 0 6
31 |Pengelola Barang Milik Negara 6 0 0 0 0 0 0 0 6
32 |Pengelola Kepegawaian 6 0 0 (¢} 0 0 0 0 6
33 |Verifikator Keuangan 6 0 (o] (¢} 0 0 0 0 6
34 |Penyuluh Keluarga Pra Sejahtera dan Keluarga Sejahtera 6 0 0 0 0 0 0 0 6
35 |Pengadministrasi Perencanaan dan Program 5 0 0 0 0 0 0 0 S
36 |Pengadministrasi Keuangan 5 0 0 0 0 0 0 0 S
37 |Pengadministrasi Umum 5 0 0 (o} 0 (o} 0 0 5
38 |Pengadministrasi Rehabilitasi Sosial Penyandang Cacat 5 0 0 0 0 0 0 0 S
39 |[Pengadministrasi Bantuan Perlindungan dan Jaminan Sosial 5 0 0 0 0 0 0 0 S
40 _|Pengadministrasi Pemberdayaan Kelembagaan Sosial 5 0 0 0 0 0 0 0 5
41 |Pengadministrasi Pemberdayaan Keluarga Miskin 5 0 0 0 0 0 0 0 St
42 _|Pengadministrasi Pemberdayaan Perempuan 5 0 0 0 0 0 0 0 5
43 |Pengadministrasi Perlindungan Anak 5 0 0 o 0 0 0 0 5
44 |Pengadministrasi Pengendalian Penduduk dan Advokasi Penggerakan 5 0 0 0 0 0 0 0 S
Informasi
45 [Pengadministrasi Keluarga Berencana dan Kesehatan Reproduksi S 0 0 0 (o} 0 0 0 5
46  |Pengadministrasi Keluarga Sejahtera dan Pemberdayaan Keluarga 5 0 0 0 0 0 0 0 S
47 |Pengemudi 3 0] 0 1 0 0 0 0 4
48 |Pramu Kantor 3 0 0 1 0 o 0 0 4
49 |Caraka 3 0 0 1 o] 0 0 0 4
50 |Pengagenda 3 0 0 1 0 Q 0 0 4
51 |Pramu Kebersihan 3 0 0 1 0 0 0 0 4
52 |Penjaga Keamanan Kantor 3 0 o] 1 0 0 0 0 4
53 |Pranata Komputer (JF) 7 o] 0 0 0 0 0 0 7
VIII. BOBOT JABATAN .........
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VIII. BOBOT JABATAN PEGAWAI PADA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
TAMBAHAN BOBOT
FAKTOR EKSTERNAL JABATAN
NO NAMA JABATAN KELAS | RENTANG | TPOLOGI FAKTOR PERTIMBA|  TOTAL
JABATAN | KENDALI P%R:g&l:{A T INTERNAL TEMPAT | KONDISI |KELANGKAAN| NGAN BOBOT
JABATAN BERTUGAS | KERJA PROFESI OBYEKTIF
z LAINNYA
L Tl Yot fe ke o8 . R RRL it e e L at B B R o
1 Kepala Dinas 14 .5 0 11 0 0 0 0 25.5
2  |Sekretaris 12 4] 0 3 0 0 0 0 15]°
3 |Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat 11 0 0 2 0 0 0 o] 13
4  |Kepala Bidang Pemerintahan Desa 11 o] 0 2 0] o] 0 o] 13
5 Kepala Subbagian Perencanaan, Evaluasi, Pelaporan dan Keuangan 9 o] 0 0 0 0 0 0 9
6  |Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian 9 0 0 0 0 0 0 0 9
7 |Analis Kebijakan Ahli Muda (Subkoordinator Pemberdayaan Lembaga 9 0 0] 0 0 0 0 0 9
Kemasyarakatan)
8 ]Analis Kebijakan Ahli Muda (Subkoordinator Pemberdayaan 9 0 0 0 0 0 0 0 9
Perekonomian Masyarakat)
9 Analis Kebijakan Ahli Muda (Subkoordinator Pemerintahan Desa dan 9 0 0 (0] 0 0 0 0 9
Badan Permusyawaratan Desa)
10 [Analis Kebijakan Ahli Muda {Subkoordinator Keuangan dan Aset Desa) 9 0 (¢ 0 0 0 0 0 9
11 |Bendahara Pengeluaran 7 0 0 0 0 0 0 0 71
12 |Analis Hukum, Humas dan Organisasi 7 0 0 0 0 0 0 0 7
13 |Analis Kelembagaan Masyarakat 7 0 0 0 0 0 0 0 7
14 |Analis Program Pemberdayaan Umat 7 0 0 0 0 0 0 0 7
15 |Analis Institusi Masyarakat Pedesaan 7 0 0 0 (o] 0 0 0 7
16 |Analis Pengelolaan Keuangan dan Pendapatan Desa 7 0 0 0 0 0 0 0 7
17  |Analis Desa dan Kelurahan 7 0 0 0 0 0 0 0 7
18 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 0 0 0 0 0 0 0 7
19 [Verifikator Keuangan 6 0 0 0 0 0 0 0 6
20 |[Pengelola Kepegawaian 6 - 0] 0 0 0 0 0 0 6
21 |Pengelola Barang Milik Negara 6 0 0 0 0 0 0 0 6
22 [Pengelola Kekayaan Desa dan Administrasi Desa 6 0 0 0 0 0 0 0 6
23  Pengelola Peningkatan Kapasitas Aparatur dan Lembaga Pemerintah 6 0 0 0 (o (¢ 0 0 6
Desa
24 _|Pengelola Pemberdayaan Masyarakat dan Kelembagaan 6 0 0 0 0 0 0 0 6
25 |Pengelola Pemberdayaan Masyarakat 6 0 0 0 0 0 0 0 6
26 |Pengadministrasi Perencanaan dan Program 5 0 0 0 0 0 0 0 5
27 |Pengadministrasi Keuangan 5 (0] 0 0 0 0 0 0 5
28 |Pengadministrasi Umum 5f 0 0 0 0 0 0 0 5
29 {Pengadministrasi Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan 5 0 0 0 0 0 0 0 5
30 |Pengadministrasi Pemberdayaan Perekonomian Masyarakat 5 0 0 0 0 0 0 0 5
17 . < A



NO

NAMA JABATAN

Pengadministrasi Pemerintahan Desa dan Badan Permusyawaratan Desa

RENTANG
KENDALI

PERANGKAT

TAMBAHAN BOBOT

TIPOLOGI

DAERAH

FAKTOR
INTERNAL
JABATAN

FAKTOR EKSTERNAL JABATAN

TEMPAT
BERTUGAS

KONDISI
KERJA

PROFESI

KELANGKAAN

PERTIMBA
NGAN
OBYEKTIF

LAINNYA

32 |Pengadministrasi Keuangan dan Aset Desa 5 0 0 0 0 0 0 0 5
33 |Pengemudi 3 0 ¢} 1 0 0 0 0 4
34 |Pramu Kantor 3 0 0 1 0 0 0 0 4
35 |Pengagenda 3 0 0 1 0 0 0 0 4
36 |Caraka 3 0 0 1 0 0 0 0 4
37 |Penjaga Keamanan Kantor 3 0 0 1 0 0 (o} 0 4
38 |Pranata Komputer (JF) 7 (o} 0 0 0 0 0 0 7
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IX.  BOBOT JABATAN PEGAWAI PADA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
TAMBAHAN BOBOT
TIPOLOGI FAKTOR EKSTERNAL JABATAN
KELAS | RENTANG FAKTOR PERTIMBA|  TOTAL
NO NAMA JABATAN JABATAN | KENDALL | "TXSNIAT) inrprnar | remear | konpist |keLanGkaan| NGan | BoBOT
JABATAN BERTUGAS| KERJA PROFESI OBYEKTIF
_ _ LAINNYA ;
1 |Kepala Dinas 14 1 0.5 11 0 0 0 0 26.5
2 Sekretaris 12 0 0 3 0 0 0 0 15
3 Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk 11 (4] 0 2 0 0 0 0 13
4 Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil 11 0 0 2 0 0 0 0 13
S Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dan 11 0 0 2 0 0 0 0 13
Pemanfaatan Data
6 |Kepala Subbagian Perencanaan dan Keuangan 9 0 0 0 0 0 0 0 9
7 __ |Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian 9 0 0 o 0 0 0 0 9
8 Jabatan Fungsional Tertentu (JF)/Pelaksana (Subkoordinator Identitas 9 0 0 0 0 0 0 0 9
Penduduk)
9 Analis Kebijakan Ahli Muda (Subkoordinator Pindah Datang dan 9 0 0 0 0 0 0] 0 9
Pendataan Penduduk)
10 fAnalis Kebijakan Ahli Muda (Subkoordinator Kelahiran dan Kematian) 9 o 0] 0 0] 0 0 0 9
11 |Analis Kebijakan Ahli Muda {Subkoordinator Perkawinan, Perceraian, 9 0 0 0 0 0 0 0 =]
Perubahan Status Anak dan Kewarganegaraan)
12 [Analis Kebijakan Ahli Muda {Subkoordinator Pengelolaan Informasi 9 0 0 0 0 0 0 0 9
Administrasi Kependudukan)
13 |Analis Kebijakan Ahli Muda (Subkoordinator Kerjasama dan Inovasi 9 0 0 o 0 0 0 0 9
Pelayanan)
14 |Bendahara (Pengeluaran/ Penerimaan) 7 0 0 0 0 0 0 0 7
15 |Analis Hukum, Humas dan Organisasi 7 0 0 0 0 0 0 0 7
16 |Analis Pelayanan Publik 7 0 0 0 0 0 0 0 7
17 {Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 0 0 0 0 (] 0 0 7
18 |Verifikator Keuangan 6 0 0 0 0 0 0 0 6
19 {Pengelola Kepegawaian 6 0 0 0 0 (4} 0 0 6
20 |Pengelola Barang Milik Negara 6 0 0 0 Q o 0 0 6
21 |Pengelola Identitas Kependudukan 6 0 0 0 0 0 0 0 6
22 |Pengelola Mutasi Penduduk 6 0 0 0 0 0 0 0 6
23 |Pengelola Akta Kelahiran dan Akta Kematian 6 0 0 0 0 0 0 0 6
24 |Pengelola Perkawinan, Perceraian, Perubahan Status Anak dan 6 0 0 0 0 0 o 0 6
Kewarganegaraan
25 |Pengelola Sistem Informasi Administrasi Kependudukan 6 0 0 0 0 0 0 0 6
26 |Pengelola Sistem Informasi Kependudukan 6 0 0 0 0 0 0 0 6
27 _|Pengadministrasi Perencanaan dan Program 5 0 0 0] 0 0 0 0|, 5
19 )ﬁ/ ‘{ A



TAMBAHAN BOBOT
FAKTOR EKSTERNAL JABATAN
NO NAMA JABATAN KELAS | RENTANG Pgm‘ggl, FAKTOR PERTIMBA|  TOTAL
JABATAN | KENDALI DAERAH INTERNAL TEMPAT | KONDISI |KELANGKAAN| NGAN BOBOT
JABATAN | BERTUGAS| KERJA PROFESI OBYEKTIF
LAINNYA t

% 5 i ot bt aatiod RN sbsredsadind STt
28 |Pengadministrasi Keuangan 5 0 0 0 0 0 0 0 S
29 |Pengadministrasi Umum 5 0 0 0 0 0 0 (o] 5
30 |Pengadministrasi Identitas Penduduk 5 0 0 0 0 0 0 0] S
31 |Pengadministrasi Pindah Datang dan Pendataan Penduduk 5 0 0 0 0 0 0 0 5
32 |Pengadministrasi Kelahiran dan Kematian 5 0 0 0 0 0 (0 0 S
33 |Pengadministrasi Perkawinan, Perceraian, Perubahan Status Anak dan 5 0 0 (] 0 0 0 0 S

Kewarganegaraan
34 [Pengadministrasi Kependudukan 5 0 0 0 0 0 0 0 5
35 _|Pengadministrasi Kerjasama dan Inovasi Pelayanan 5 0 0 0 o 0 0 0 5
36 _|Pranata Kearsipan 4 0 0 0 0 0 0 0 4
37 |Operator Komputer 4 0 0 0 0 1 0 0 S
38 |Pengemudi 3 ] 0 1 0 0 0 0 4
39 |Pramu Kantor 3 0 0 1 0 0 0 0 4
40 |Pengagenda 3 0 (6] 1 0 0 0 0 4
41 (Caraka 3 0 0 1 0 0 0 0 4
42 [Penjaga Keamanan Kantor 3 0 0 1 0 0 C 0 4
43 _|Pranata Komputer (JF) 7 0 0 0 0 0 0 0 7
X. BDBOT JABATAN .........
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X. BOBOT JABATAN PEGAWAI PADA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
TAMBAHAN BOBOT
FAKTOR EKSTERNAL JABATAN
NO NAMA JABATAN KELAS f RENTANG ngfl\?ggi‘ FAKTOR PERTIMBA | TOTAL
JABATAN | KENDALI INTERNAL TEMPAT | KONDISI |KELANGKAAN| NGAN BOBOT
DAERAH
JABATAN BERTUGAS| KERJA PROFESI OBYEKTIF
LAINNYA
1 Kepala Dinas 14 1 0 1 0 0 0 0 26
2 Sekretaris 12 0 0 3 0 0 o 0 15
3 |Analis Kebijakan Ahli Madya (Koordinator Penanaman Modal) 11 0 0 2 0 0 0 Y 13
4 Analis Kebjjakan Ahli Madya (Kcordinator Pelayanan Terpadu Satu Pintu) 11 0 0 2 0 0 0o 0 13
5 JF Analis Kebijakan Ahli Madya eks Kepala Bidang Pelayanan Perizinan 11 0 0 2 0 0 0 0 13
Perekonomian dan Jasa Usaha
6 Kepala Subbagian Perencanaan, Evaluasi, Pelaporan dan Keuangan 9 0 0 0 0 0 0 0 9
7 Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian 9 0 0 0 0 0 0 0 9
8 Analis Kebijakan Ahli Muda {Subkoordinator Perencanaan dan 9 0 0 0 0 0 0 o 9
Pengembangan Iklim Penanaman Modal)
9 Analis Kebijakan Ahli Muda (Subkoordinator Pengolahan Data, Informasi 9 0 0 0 0 0 0 0 9
dan Penanganan Pengaduan) R
10 (Analis Kebijakan Ahli Muda {Subkoordinator Pembinaan dan 9 0 0 0 0 0 0 0 g
Pemantauan Penanaman Modal) .
11 [Analis Kebijakan Ahli Muda (Subkoordinator Pengawasan Penanaman 9 0 0 0 0 0 0 0 9
Modal)
12 [Analis Kebijakan Ahli Muda (Subkoordinator Pelayanan Perizinan 9 o 0 0 0 0 0 0 9
Pembangunan dan Perekonomian)
13 |Analis Kebijakan Ahli Muda (Subkoordinator Pelayanan Perizinan o o 0 0 0 0 0 0 9
Lingkungan dan Jasa Usaha)
14 |JF Analis Kebijakan Ahli Muda eks Kepala Seksi Pelayanan Perizinan 9 0 0 0 0 0 0 0 9
Perekonomian
15 |Bendahara (Pengeluaran/ Penerimaan) 7 0 0 0 0 0 0o 0 7
16 |Analis Hukum, Humas dan Organisasi 7 0 0 0 0 0 4] 0 7
17 |Analis Penanam Modal 7 0 0 0 0 0 (o) 0 7
18 |Analis Iklim Usaha Dan Kerjasama 7 0 0 0 0 0 0 0 7
19 |Analis Pembinaan Kelembagaan Investasi 7 0 0 0 0 0 0 0 7
20 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 6 0 0 0 0 0 0 0 6
21 |Verifikator Keuangan 6 0 0 0 0 0 0 0 6
22 [Pengelola Kepegawaian 6 0 0 0 0 0 0 0 6
23 _|Pengelola Barang Milik Negara 6 0 0 0 0 0 0 0 6
24 |Pengelola Jaringan Sistem Informasi 6 0 0 0 0 0 0 0 6
25 |Pengelola Pemetaan Sumber Daya Investasi 6 0 0 0 0 o 0 ol 5 6
21 ¥ 7 &



TAMBAHAN BOBOT
FAKTOR EKSTERNAL JABATAN
NO NAMA JABATAN KELAS | RENTANG ngfl\?gxg;r FAKTOR PERTIMBA|  TOTAL
JABATAN | KENDALI |~ AERAH | INTERNAL | TEMPAT | KONDISI |KELANGKAAN| NGAN BOBOT
JABATAN BERTUGAS| KERJA OBYEKTIF

KA e z T s - [‘AINNYA

26 |Pengelola Pengembangan Investasi 6 o| ) 0 - 0 o] 0 0 o[ 6
27 _|Pengelola Dokumen Perizinan 6 0 0 0 0 0 0 0 6
28 |Pengawas Penanaman Modal 6 0 0 0 0 0 0 0 6
29 |Pengadministrasi Perencanaan dan Program 5 0 0 0 0 0 0 0 S
30 |Pengadministrasi Umum 5 0 0 0 o 0 0 o 5
31 |Pengadministrasi Keuangan 5 0 0 0 0 0 0 0 S
32 |Pengadministrasi Perencanaan Penanaman Modal 5 0 0 0 0 0 0 0 S
33 |Pengadministrasi Pengembangan Iklim Penanaman Modal 5 0 0 0 0 0 0 0 5
34 |Pengadministrasi Pembinaan dan Pemantauan Penanaman Modal 5 0 0 0 0 0 0 0 S
35 _|Pengadministrasi Pengawasan Penanaman Modal 5 0 0] 0] 0 0 0 0 S
36 |Pengadministrasi Perizinan 5 0 o 0 0 0 0 0 5
37 |Surveyor 5 0 0 0 0 0 0 0 5
38 |Pengemudi 3 ) 0 1 0 0 0 0 4
39  |Pramu Kantor 3 0 0 1 0 0 0 0 4
40 |Pengagenda 3 0 0 1 0 0 0 0 4
41 |Caraka 3 0 0 1 0 0 0 0 4
42 _[Pranata Komputer (JF) 7 o] 0 0 o) 0 0 0 7
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TAMBAHAN BOBOT
TIPOLOGI FAKTOR EKSTERNAL JABATAN
KELAS | RENTANG FAKTOR PERTIMBA|  TOTAL
NO NAMA JABATAN JABATAN | keNDaLL | PEEHAT] iNteRNAL | reMpar | konpist |KeLanckaan| NeAN | BoBOT
JABATAN |BERTUGAS| KERJA PROFESI | OBYEKTIF
_ _ LAINNYA

29 _ |Pengadministrasi Perencanaan dan Program ) 5 0 o| 0 0 0 0 0 S
30 |Pengadministrasi Umum 5 0 0 0 0 0 0 0 S
31 |Pengadministrasi Keuangan 5 0 0 0 0 0 0 0 5
32 |Pengadministrasi Perencanaan Penanaman Modal 5 0 0 4] 0 0 o 0 S
33 |Pengadministrasi Pengembangan Iklim Penanaman Modal 5 0 0 0 0 0 0 0 S
34  |Pengadministrasi Pembinaan dan Pemantauan Penanaman Modal 5 0 0 (0] (0} (1] 0 0 S
35 |Pengadministrasi Pengawasan Penanaman Modal 5 0] 0 0 0 0 0 0 5
36 |Pengadministrasi Perizinan 5 0 0 -0 0 0 0 0 5
37 |Surveyor 5 0 0 0 0 0 0 0 )
38 |Pengemudi 3 0 0 1 0 0 0 0 4
39 |Pramu Kantor 3 0 0 1 0 0 0 0 4
40 |Pengagenda 3 0 0 1 0 0 0 0 4
41 |Caraka 3 0 0 1 0 0 0 0 4
42 _ |Pranata Komputer (JF) 7 0 0 0 0 0 0 0 7
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BOBOT JABATAN PEGAWAI PADA DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

TAMBAHAN BOBOT
TIPOL - G FAKTOR EKSTERNAL JABATAN
TPOLOGI
PERTIMBA
NAMA JABATAN KELAS | RENTANG | pop inGiar| FAKTOR
JABATAN | KENDALI DAERAH INTERNAL TEMPAT | KONDISI |KELANGKAAN| NGAN
JABATAN |BERTUGAS| KERJA PROFESI OBYEKTIF
LAINNYA |
s R e e e e e e e e e e e U e
1 Kepala Dinas 14 1 1 11 0 0 0 0 27
2 Sekretaris 12 0 4] 3 0 0 0 0 15
3 Kepala Bidang Penempatan, Pelatihan dan Produktivitas Tenaga Kerja 11 0 0 2 0 0 0 0 13
4__ |Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Perselisihan Ketenagakerjaan 11 4] 0 2 0 0 0 0 13
5 Kepala Bidang Perindustrian : 11 0 0 2 0 0 0 0 13
6 Kepala Bidang Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah 11 0 0 2 0 0 0 0 13
7  |Perencana Ahli Muda {Subkoordinator Perencanaan, Evaluasi dan 9 0 0 0 0 0 0 0 9
Pelaporanj
8 |Kepala Subbagian Keuangan 9 0 0 o] 0 0] 0 0 9
9 Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian 9 0 0 0 0 0 0 4] 9
10 |Jabatan Fungsional Tertentu {J F)/Pelaksana (Subkoordinator Informasi 9 0 0 0 0 9
Pasar Kerja dan Penempatan Tenaga Kerja Dalam Negeri
11 |Pengantar Kerja Ahli Muda (Subkoordinator Perluasan Kesempatan Kerja 9 0 0 0 9
dan Penempatan Tenaga Kerja Luar Negeri)
12 IMediator Hubungan Industrial Ahli Muda (Subkoordinator Hubungan 9 0 0 0 9
Industrial)
13 |Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda {(Subkoordinator Perselisihan 9 0 0 0 9
Ketenagakerjaan)
14 |Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli Muda {Subkoordinator 9 0 o 0 9
Industri Kimia, Agro dan Hasil Hutan)
15 |Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli Muda (Subkoordinator 9 0 0 0 -9
Industri Logam, Mesin, Elektronika dan Aneka Industri)
16 _|Pengawas Koperasi Ahli Muda (Subkoordinator Koperasi) 9 0 0 0 0 9
17 )Analis Kebijakan Ahli Muda (Subkoordinator Pengembangan Promosi, 9 0 0 0 9
Produksi dan Pembiayaan Usaha Kecil dan Menengah)
18 |Analis Kebijakan Ahli Muda (Subkoordinator Pengembangan Sumber 9 0 0 0 9
Daya Manusia dan Teknologi Usaha Kecil dan Menengah) i
19  |Kepala UPTD Balai Latihan Kerja 9 0 0 0 0 0 0 0 9
20 |Kepala Subbagian Tata Usaha UPTD Balai Latihan Kerja 8 0 0 Y a 0 0 0 8
21 |Bendahara (Pengeluaran/Penerimaan) 7 0 0 0 0 0 0 0 7
22 |Analis Hukum, Humas dan Organisasi 7 0 0 0 0 0 0 0 7
23 ]Analis Bimtek Dan Bantek 7 0 0 0 0 0 0 0 7
24 ]Analis Koperasi 7 0 0 0 0 0 0] 0 7
25 |Analis Bimbingan Usaha 7 0 0 0 0 0 0 0l 7

=5
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TAMBAHAN BOBOT
FAKTOR EKSTERNAL JABATAN
NO NAMA JABATAN KELAS | RENTANG PTI;? LoaGl FAKTOR PERTIMBA|  TOTAL
JABATAN | KENDALI E]:) AI;\JR?A.I;A T INTERNAL TEMPAT | KONDISI |KELANGKAAN| NGAN BOBOT
JABATAN | BERTUGAS| KERJA PROFESI | OBYEKTIF
LAINNYA

26 |Penelaah Pengembangan Usaha 7 0 0o 0 0 0 0 0 7
27 |Penyusun Perencanaan, Program dan Kegiatan 7 0 0 0 o} (] 0 0 7
28 |Verifikator Keuangan 6 0 0 0 0 0 0 0 6
29 |Pengelola Kepegawaian 6 0 0 0 0 0 0 0 6
30 _|Pengelola Barang Milik Negara 6 ] 0 0 0 4] 0 0 6
31 |Pengelola Hubungan Kerjasama Usaha Industri 6 0 0 0 0 0 0 0 6
32 [Pengelola Ketenagakerjaan 6 ¢] 0 (o} 0 0 0 0 6
33 |Pengelola Industri (Logam/Non Logam) 6 0 0 0 0 0 0 0 6
34 |Pengelola Teaching Factory 6 0 0 0 0 0 o] 0 6
35 |Pengawas Industri 6 0 0 0 0 0 0 0 6
36 {Penyuluh Tenaga Kerja 6 0 0 0 0 0 0 0 6
37 [|Penyuluh Koperasi 6 0 0 0 0 0 0 0 6
38 |Fasilitator Promosi 6 0 0 0 0 0 0 0 6
39 |Pengadministrasi Perencanaan dan Program 5 0 0 0 0 0 0 0 S
40 Pengadministrasi Keuangan 5 0 0 0 0 0 0 0 S
41 |Pengadministrasi Umum 5 0 0 0] 0 0 0 0 5
42 [Pengadministrasi Informasi Pasar Kerja dan Penempatan Tenaga Kerja S 0 0 0 0 0 0 0 5

Dalam Negeri )
43 |Pengadministrasi Pelatihan dan Produktivitas Tenaga Kerja 5 0 0 0 0 0 0 0 S
44 |Pengadministrasi Hubungan Industrial S 0 0 0 0 0 0 0 5
45 |Pengadministrasi Perselisihan Ketenagakerjaan 5 0 0 0 0 0 0 0 5
46 |Pengadministrasi Industri Kimia, Agro dan Hasil Hutan S 0 0 0 0 0 0 0 S
47 |Pengadministrasi Industri Logam, Mesin, Elektronika dan Aneka Industri 5 0 0 0 0 0 o 0 5
48 |Pengadministrasi Koperasi 5 0 0 0 0 0 0 0 S
49 |Fengadminisirasi Pengembangan Promosi, Produksi dan Pembiayaan 5 0 0 0 0 0 0 0 5

Usaha Kecil dan Menengah
50 |Pengadministrasi Pengembangan Sumber Daya Manusia dan Teknologi S 0 0 0 0 0 0 0 5

Usaha
S1 |Pengemudi 3 0 0 1 0 0 0 0 4
52 |Pramu Kantor 3 0 0 1 0 0 0 Q 4
53 |[Pengagenda 3 0 0 1 0 0 0 0 4
54 (Caraka 3 0 0 1 0 0 0 0 4
55 |Penjaga Keamanan Kantor 3 0 0 1 0 0 0 0 4
56 |Pengantar Kerja (JF) 7 0 0 o] 0 0 0 0 7
57 |Instruktur (JF) 7 0] 0 0 0 0 0 0 7
58 |Mediator Hubungan Industrial (JF) 7 0 0 0 0 o 0 0 7
59 |Pranata Komputer (JF) 7 0 ] 0 0 0 0 0| 7
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XII. BOBOT JABATAN PEGAWAI PADA DINAS PERDAGANGAN
TAMBAHAN BOBOT
TIPOLOGI FAKTOR EKSTERNAL JABATAN
KELAS | RENTANG FAKTOR PERTIMBA|  TOTAL
NO NAMA JABATAN JABATAN | KENDALI [ MRONGKAT) wrpenar | rempar | konpist |kELanGkaan| Neay | BoBoT
RAH
JABATAN BERTUGAS | KERJA PROFESI OBYEKTIF
__ LAINNYA
1 Kepala Dinas 14 1 0.5 11 0 0 0 0 6.5,
2 Sekretaris 12 0 0 3 0 0 0 0 15
3 Kepala Bidang Fasilitasi Perdagangan, Promosi dan Perlindungan 11 0 0 2 0 0 0 0 13
Konsumen
4 |Kepala Bidang Pengelolaan Pasar 11 0 0 2 0 0 0 0 13
S |Kepala Bidang Pedagang Kaki Lima 11 0 0 2 0 0 0 0] 13
6 Kepala Subbagian Perencanaan, Evaluasi, Pelaporan dan Keuangan 9 0 0 0} 0 0 0 0 9
7___|Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian 9 0 0 0 0 0 0 0 9
8  |Analis Kebijakan Ahli Muda (Subkoordinator Fasilitasi Perdagangan) 9 0 0 0 0 0 0 0 9
9 Pengawas Kemetrologian Ahli Muda {Subkoordinator Promosi dan 9 0 0 0 0 0 0 0 9
Perlindungan Konsuraen)
10 lAnalis Kebijakan Ahli Muda (Subkoordinator Pendapatan, Ketertiban dan 9 0 0 O 0 0 0 0 9
Kebersihan Pasar)
11 |Analis Kebijakan Ahli Muda (Subkoordinator Sarana dan Prasarana 9 0 0 0 0 0 0 0 E)
Pasar) .
12 |Analis Kebijakan Ahli Muda (Subkoordinator Pembinaan dan Penatasn 9 0 0 0 0 0 0 0 9
Pedagang Kaki Lima)
13 }Analis Kebijakan Ahli Muda (Subkoordinator Pemberdayaan Pedagang 9 0 0 0 0 0 0 0 9
Kaki Lima)
14 |Bendahara (Pengeluaran/ Penerimaan) 7 0 0 0 0 0 0 0 7
15 |Analis Hukum, Humas dan Organisasi 7 0 0 0 0 0 0 0 7
16  |Analis Perdagangan 7 0 0 0 0 0 0 0 7
17 |Analis Pasar 7 0 0 0 0 0 0 0 7
18 ]Analis Pengembangan Pasar 7 0 0 0 0 0 0 0 7
19  |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 6 0 0 0 0 0 0 0 6
20 |Verifikator Keuangan 6 o] 0 0 0 0 Q 0 6
21 [Pengelola Kepegawaian 6 0 0 0 0 0 0 0 6
22 |Pengelola Barang Milik Negara 6 0 0 o] 0 0 0 0 6
23 __)|Pengelola Fasilitasi Dan Mediasi Perlindungan Konsumen 6 0 0 0 0 0 0 0 6
24 |Pengelola Pameran Dan Peragaan 6 0 0 0 0 0 0} 0 6
25 |Pengelola Pendapatan 6 (] 0 0 0 0 0 0 6
26 |Pengelola Pasar 6 0 0 0 0 0 0 0 6
27 |Pengelola Pedagang Kaki Lima 6 0 0 0 0 0 0 0 6
28 |Pengawas Usaha Operasi Produksi Dan Pemasaran 6 0 0 0 0 0 0 0}, 6
25 /& - .( &



TAMBAHAN BOBOT
FAKTOR EKSTERNAL JABATAN
TIPOLOGI PERTIMBA TOTAL
NO NAMA JABATAN KELAS | RENTANG | popAnGKaT| FAKTOR
JABATAN | KENDALI (* 0 oo INTERNAL | TEMPAT | KONDISI |[KELANGKAAN| NGAN BOBOT
JABATAN BERTUGAS| KERJA PROFESI OBYEKTIF
LAINNYA
29 _|Fasilitator Perdagangan 6 0 0 0 o 0 0 0 6
30 _ |Pengadministrasi Perencanaan dan Program 5 0 0 0 0 0 0 0 5
31 |Pengadministrasi Umum 5 0 0 0 0 0 0 0 S
32 |Pengadministrasi Fasilitasi Perdagangan 5 i} 0 0 0 0 0 0 S
33 [Pengadministrasi Promosi dan Perlindungan Konsumen 5 0 0 0 0 0] 0 0 S
34 _|Pengadministrasi Pendapatan dan Kebersihan Pasar 5 0 0 0 0 0 0 0 S
35 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 0 0 0] 0 0 0 o 5
36 |Pengadministrasi Pembinaan dan Penataan Perdagangan Kaki Lima 5 0 0 0 0 0 Y 0 S
37 _|Pengadministrasi Pemberdayaan Pedagang Kaki Lima 5 0 0 0 0 0 0 0 S
38 |Pengemudi 3 0 .0 1 0 0 0 0 4
39 |Pramu Kantor/Kebersihan 3 0 o 1 0 0 0 0 4
40 |Pengagenda 3 0 0 1 0 0 0 0 4
41 |Caraka 3 0 0 1 0 0 0 0 4
42  |Juru Pungut Retribusi 3 0 0 1 0 0 0 0 4
43 _|Penjaga Keamanan Kantor/Pasar 3 0 0 1 0 0 0 0 4
44  |Penera (JF) 7 0 0 0 0 0 0 0 7
45 _|Pranata Komputer (JF) 7 0 0 0 0 0 0 0 7
X1I. BOBOT JABATAN .........
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BOBOT JABATAN PEGAWAI PADA DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN, DAN LINGKUNGAN HIDUP

XVI.
TAMBAHAN BOBOT
FAKT:
KELAS RENTANG TIPOLOGI FAKTOR e JABAA:I‘AII\iER’I‘IMBA
NO NAMA JABATAN PERANGKAT TOTAL
JABATAN KENDALI DAERAH INTERNAL TEMPAT KONDISI |KELANGKAAN NGAN BOBOT
JABATAN BERTUGAS| KERJA PROFES] OBYEKTIF
5 o 5 e g = = T B TN SRR ST (AT AR ST e r ey - LAINNYA
1 |Kepala Dinas 14 1 1 11 0 "0 ) o7
2 Sekretaris 12 0 0 3 0 0 0] 0 15
3 Kepala Bidang Perumahan dan Kawasan Permukiman 11 0 0 2 0 0 0 ot 13
4 |Kepala Bidang Pengendalian dan Pemulihan Kerusakan Lingkungan Hidu; 11 0 0 2 0 0 0 0 13
S Kepala Bidang Pembinaan dan Pengembangan Kapasitas Lingkungan Hidy 11 0 o] 2 0 0 0 0 13
6 [Kepala Bidang Pengelolaan Persampahan dan Ruang Terbuka Hijau 11 0 0 2 0 0 0 0 13
7 Perencana Ahli Muda (Subkoordinator Perencanaan, Evaluasi dan 9 0 0 0 0 0 0 0 9
Pelaporan)
8 Kepala Subbagian Keuangan 9 0 0 0 0 ] 0 0 9
9 Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian 9 0 0 0 0 0 0 0 9
10 |Teknik Tata Bangunan dan Perumahan Ahli Muda (Subkoordinator 9 0 0 0 0 0 0 0 9
Pembinaan, Pengendalian Pembangunan Perumahan dan Kawasan
Permukiman)
11 |Teknik Tata Bangunan dan Perumahan Ahli Muda (Subkoordinator 9 0 0 0 0 0] 0 0 9
Pengembangan Sarana Prasarana Perumahan dan Kawasan Permukiman)
12 [Pengendaii Dampak Lingkungan Ahli Muda {Subkoordinator 9 0 0 0 0 0 0 0 9
Pengendalian Pencemaran Lingkungan Hidup)
13 |Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Muda (Subkoordinator Pemulihan 9 0 0 0 0 0 0 0 9
Kerusakan Lingkungan Hidup)
14 |Pengawas Lingkungan Hidup Ahli Muda (Subkoordinator Pembinaan dan 9 0 0 0 0] 0 0 0 9
Pengawasan Lingkungan Hidup)
15 |Analis Kebijakan Ahli Muda (Subkoordinator Pengembangan Kapasitas 9 0 0 0 0 0 0 0 g9
Lingkungan Hidup) :
16  |Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Muda (Subkoordinator Pengelolaan 9 0 0 0 o 0 0 0 9
Persampahan dan Limbah Bahan Berbahaya dan Beracun) ’
17  |Analis Kebijakan Ahli Muda (Subkoordinator Pengelolaan Ruang Terbuka 9 0 0 0 0 0 0 0 o
Hijau)
18 [Kepala UPTD Pengelolaan TPA Persampahan 8 0 0 1 0 0 0 0 9
19 |Bendahara (Pengeluaran/ Penerimaan) 7 0 0 0 0 0 0 0 7
20 |Analis Hukum, Humas dan Organisasi 7 0 0 0 0 0 0 0 7
21 |Analis Perumahan 7 0 0 0 0 0 0 0 7
22 [Analis Pengamanan Lingkungan 7 0 0 0 0 0 0 0 7
23 _|Analis Konservasi Air dan Lingkungan Hidup 7 0 0 0 0 0 0 7
» 7 4




TAMBAHAN BOBOT
FAKTOR EKSTERNAL
NAMA JABATAN KELAS | RENTANG ng’g\]{ggT FAKTOR JABATM;I’ERTIM BA| TOTAL
NO ' JABATAN | KENDALI DAERAH INTERNAL TEMPAT | KONDIS! |KELANGKAAN| NGAN BOBOT
JABATAN | BERTUGAS| KERJA PROFESI | OBYEKTIF
g e T, = R o ey o e r 7 ” lAINNYA
S e Sl R R R e ey e ven
7 0 0 0 0 0 0 0 7
25 |Analis Persampahan dan Limbah Bahan Berbahaya dan Beracun 7 0 0 0 0 0 0 0 7
26 |Penyusun Perencanaan, Program dan Kegiatan 7 0 0 0 0 0 0 0 7
27 |Penelaah Bangunan Gedung Dan Perumahan 7 0 0 0 0 0 0 o] 7
28 {Verifikator Keuangan 6 0 0 0 0 0 0 0 6
29 |Pengelola Kepegawaian 6 0 0 0 0 o 0 0 6
30 |Pengelola Barang Milik Negara 6 0 0 0 0 0 0 0 6
31 [Pengelola Penyehatan Lingkungan 6 0 0 0 0 0 0 0 6
32 |Pengeiola Sarana dan Prasarana Taman 6 0 0 0] 0 0 0 0 6
33 |Pengelola Limbah 6 0 0 0 0 0 0 0 6
34 |Pengawas Tata Bangunan Dan Perumahan 6 0 0 0 0 0 0 0 6
35 |Pengawas Keselamatan dan Kesehatan Kerja Dan Perlindungan 6 0 0] [¢] 0 0 0 0 6
Lingkungan
36 [Penyusun Program Pengawasan Prasarana Wilayah Dan Lingkungan 6 0 0 0 0 0 0 0 6
Hidup
37 |Penyuluh Lingltungan Hidup 6 0 0 0 0 0 0 0 6
38 |Pengadministrasi Perencanaan dan Program S 0 0 0 0 0 0 0 5
39 |Pengadministrasi Keuangan 5 0 0 0 0 0 0 0 5
40 [Pengadministrasi Umum S 0 0 0 0 0 0 0 5
41 |Pengadministrasi Pembinaan, Pengendalian Pembangunan Perumahan S 0 0 0 0 0 0 0 5
dan Kawasan Permukiman
42 |Pengadministrasi Pengembangan Sarana Prasarana Perumahan dan S 0 0 0 0 0 0 0 5
Kawasan Permukiman
43 |Pengadministrasi Pengendalian Pencemaran Lingkungan Hidup 5 0 0 0 0 0 0 0 5
44 |Pengadministrasi Pemulihan Pencemaran Lingkungan Hidup 5 0 0 0 0 0 0 0 5
.45 |Pengadministrasi Pembinaan dan Pengawasan Lingkungan Hidup 5 o] 0 0 0 0 0 0 5
46 |Pengadministrasi Pengembangan Kapasitas Lingkungan Hidup 5 0 0 0 0 0 0 0 5
47 |Pengadministrasi Persampahan dan Limbah Bahan Berbahaya dan 5 0 0 0 0 0 0 0 5
Beracun
48 |Pengadministrasi Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau 5 0 0 0 0 0 0 0 5
49 |Pengadministrasi Perizinan 5 0 0 0 0 0 0 0 5
S50 |Koordinator Kebersihan 5 0 0 0 0 0 0 0 5
51 |Koordinator Ruang Terbuka Hijau 5 0 0 0 0 0 0 0 5
52 |Teknisi Jaringan Instalasi 4 0 0 0 0 0 0 0 4
53 |Operator Alat Berat 3 0 0 0 0 1 0o 0 4
54 |Operator Jembatan Timbang 3 0 0 1 0 0] 0 0 4
55 |Pengemudi 3 0 0 1 0 0 0 4
3 - 7T 4



TAMBAHAN BOBOT
FAKTOR EKSTERNAL JABATAN
' KELAS RENTANG TIPOLOGI FAKTOR PERTIMBA TOTAL
NO NAMA JABATAN JABATAN | KENDALI P%Tg&?T INTERNAL TEMPAT | KONDISI |[KELANGKAAN| NGAN BOBOT
JABATAN | BERTUGAS| KERJA PROFES! | OBYEKTIF
_ | LAINNYA

Sa oM s s S R PR s S e - bt S0
56 Pramu Kantor 3 0 0 1 0 0 0 0 4
57 |Pramu Kebersihan 3 0 0 1 0 0o 0 0 4
58 [Pramu Taman ' 3 0 0 1 0 0 0 0 4
59 |Caraka 3 0 0 1 0 0 0 0 4
60 |Penjaga Keamanan Kantor 3 0 l¢] 1 0 0 0 0 4
61 |Pengagenda 3 0 0 1 0 0 0 0 4
62 |Teknik Tata Bangunan dan Perumahan (JF) 7 0 0 0 o] s) ) 0 7
63 |Pengendali Dampak Lingkungan (JF) 7 o] 0 0 o] 0 0 0 7
64 |Pengawas Lingkungan Hidup {JF) 7 0] 0] 0 0 0 0 o] 7
65 |Pranata Komputer (JF) 7 0 0 0 0 0 0 0 7

XVII. BOBOT JABATAN .........
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XVII. BOBOT JABATAN PEGAWAI PADA DINAS PERTANIAN DAN PANGAN
TAMBAHAN BOBOT
FAKTOR
KELAS RENTANG TIPOLOG! FAKTOR S JABATAI;ERTIMBA T
NO NAMA JABATAN PERANGKAT OTAL
JABATAN KENDALI DAERAH INTERNAL TEMPAT KONDISI | KELANGKAAN NGAN BOBOT
JABATAN |BERTUGAS| KERJA PROFESI | OBYEKTIF
) oy S e S L ity e Rk o o e RO 7
1 |Kepala Dinas 1 1 0 0 0 0 o7
2 Sekretaris 0 0 0 0 0 0 15
3 |Kepala Bidang Tanaman Pangan dan Perkebunan 11 0 0 2 0 0 5] 0 13
4  |Kepala Bidang Peternakan 11 0 0 2 0 0 0 5) 13
5 |Kepala Bidang Ketahanan Pangan 11 0] 0 2 0 0 0 0 13
6 Kepala Bidang Perikanan 11 0 0 2 0 0 0 0 13
7 Perencana Ahli Muda (Subkoeordinator Perencanaan, Evaluasi dan 9 0 0 0 0 0 0 0 9
Pelaporan)
8 |Kepala Subbagian Keuangan 9 0 0 0 0 0 0 0 9
9 Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian 9 0 0 0 0 0 0 0 9
10 [Penyuluh Pertanian Ahli Muda {Subkoordinator Tanaman Pangan) 9 0 0 0 0 0 0 o) 9
11 {Jabatan Fungsional Tertentu (JF)/Pelaksana (Subkoordinator 9 0 0 0 0 0 0 0 9
Perkebunan)
12 |Analis Kebijakan Ahli Muda (Subkoordinator Sarana dan Prasarana) 9 0 0 0 0 0 0 ) 9
13 |Analis Kebijakan Ahli Muda (Subkoordinator Produksi dan Kesehatan 9 0 0 0 0 0 0 0 9
Hewan)
14 [Penyuluh Pertanian Ahli Muda (Subkoordinator Usaha dan Sarana 9 0 0 0 0 0 0 0 9
Prasarana Peternakan)
15 |Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda (Subkoordinator Ketersediaan 9 0 0 0 0 0 0 0 9
Pangan dan Distribusi)
16 }Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda (Subkoordinator Konsumsi dan 9 0 0 0 0 0 0 0 9
Penganekaragaman Pangan)
17 |Analis Kebijakan Ahli Muda (Subkoordinator Keamanan Pangan) 9 0 0 0 0 0 ) 0 9
18 |Pengawas Perikanan Ahli Muda (Subkoordinator Produksi Perikanan) 9 0 0 0 0 0 0 0 9
19 | Analis Kebijakan Ahli Muda (Subkoordinator Usaha Perikanan) 9 0 0 0 0 0 0 0 9
20 |Kepala UPTD Pusat Kesehatan Hewan dan Rumah Potong Hewan 9 0 0 0 0 0 0 0 9
21 |Kepala UPTD Balai Benih Pertanian dan Perikanan 8 0 0 1 0 0 0 0 9
22 |Kepala Subbagian Tata Usaha UPTD Pusat Kesehatan Hewan dan Rumah 8 0 0 0 0 0 0 0 8
Potong Hewan
23 |Bendahara (Pengeluaran/Penerimaan) 7 0 0 0 0 0 0 0 7
24 |Analis Hukum, Humas dan Organisasi 7 0 0 9] 0 0 0 0 7
25 |Analis Alat Dan Mesin Pertanian 7 0] 0 o 0 0 0 0 7
26 |Analis Pangan 7 0 0 Y 0 0 0 0 7
27 |Analis Budidaya Perikanan 7 0 0 0 0 0 0 0 7
28 [Penyusun Perencanaan, Program dan Kegiatan 7 0 0 0 0 0 ) 0 7
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TAMBAHAN BOBOT
FAKTOR EKSTERNAL JABATAN
NAMA JABATAN KELAS RENTANG ngf?l\? glgi'l‘ FAKTOR PERTIMBA TOTAL
NO JABATAN | KENDALI | AERAH INTERNAL | TEMPAT | KONDISI |KELANGKAAN| NGAN BOBOT
JABATAN |BERTUGAS| KERJA PROFES] | OBYEKTIF
LAINNY,

T T G e e : e e e e
29 |Verifikator Keuangan 6 0 0 0 0 0 0 0 6
30 |Pengelola Kepegawaian 6 0 0 o 0 0 0 0 6
31 |Pengelola Barang Milik Negara 6 0 0 0 0 0 0 0 T 6l
32 |Pengelola Budidaya dan Pengembangan Tanaman Pangan 6 0] 0 0 0 0 0 0 6

' 33 |Pengelola Usaha Tani Peternakan Dan Kehewanan 6 0] 0 0 0 0 0 0 6
34 [Pengelola Ketahanan Pangan 6 0 0 0 0 0 0 0 6

35 |Pengelola Kesehatan Hewan 6 0 0 0 0 0 0 0 6
36 [Pengelola Rumah Potong Hewan 6 0 0 0 0 0 0 0 6
37 |Pengelola Kelembagaan Benih 6 0 0 0 0 0 0 0 6
38 |[Keurmaster 6 0 0 0 0 0 0 0 6
39 |Pengawas Hygiene, Sanitasi Usaha Peternakan Dan Kesehatan 6 0 0 0 0 0 0 0 6

Masyarakat Veteriner

40 |Pengawas Penyakit dan Pengendali Penyakit Hewan 6 0 0 0 0 0 0 0 6
41 |Pengawas Harga Pangan 6 0 0 0 0 0 0 0 6
42 |Penyuluh Perkebunan 6 0 0 0 0 0 0 0 6
43 |Penyuluh Pangan 6 0 0 0 0 0 0 0 6
44  |Penyuluh Perikanan 6 0 0 0 0 0 0 0 6
45 |Pengadministrasi Perencanaan dan Program 5 0 o 0 0 0 0 0 5
46  |Pengadministrasi Keuangan 5 0 0 0 0 0 0 0 5
47 |Pengadministrasi Umum 5 0 0 0 0 0 0 0 5
48 |Pengadministrasi Tanaman Pangan 5 0 0 o 0 0 0 0 5
49  |Pengadministrasi Perkebunan 5 0 0 0 0 0 0 0 5
50 |Pengadministrasi Sarana Prasarana 5 o] 0 0 0 0 0 0 5
51 |Pengadministrasi Produksi dan Kesehatan Hewan 5 0 0 0 0 0 0 0 5
52 [Pengadministrasi Usaha Sarana Prasarana Peternakan 5 0 0 0 o 0 0 0 5
53 |Pengadministrasi Konsumsi dan Penganekaragaman Pangan 5 0 0 0 0 0 0 0 5
54 |Pengadministrasi Produksi Perikanan 5 0 0 0 0 0 0 0 5

55 |Pengadministrasi Usaha Perikanan 5 0 0 0 0 o} 0 0 5

56 |Pengadministrasi Ketersediaan Dan Kerawanan Pangan S 0 0 0 0 0 0 0 5

57 _|Petugas Inseminasi Buatan (Inseminator) 4 0 0 1 0 0 0 0 5

58 [Pramu Benih Ikan 3 0 0 1 0 0 0 0 4

59 [Pramu Benih Pertanian 3 0 0 1 0 0 0 0 4

60 |Pramu Kantor 3 0 o] 1 0 0 0 3} 4

61 |Pengemudi 3 0 ] 1 o) 0 0 ) 4

62 |Pengagenda 3 0 0 1 0 0 0 0 4

63 |Caraka 3 0 0 1 0 0 0 0 4

64 |Penjaga Keamanan Kantor 3 0 0 1 0 o) ) ofp 4
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TAMBAHAN BOBOT
FAKTOR EKSTERNAL JABATAN

KELAS RENTANG TIPOLOGI FAKTOR PERTIMBA TOTAL

NAMA JABATAN JABATAN | KENDALI P%Tg&?’r INTERNAL TEMPAT | KONDIS! ([KELANGKAAN| NGAN BOBOT
JABATAN | BERTUGAS| KERJA PROFES] OBYEKTIF

: LAINNYA
R e R e SRR S e e G T

65 |Penyuluh Pertanian (JF Terampil) 7 0 0 0 0 0 0
66 |Penyuluh Pertanian (JF Ahli) 8 0 0 0 0 0 0
67 {Medik Veteriner (JF) 7 0 0 0 0 0 0
68 | Paramedik Veteriner (JF) 7 0 0 0 0 0 0
69 |Penyuluh Perikanan (JF) 7 0] 0 0 0 0 o)
70 |Pranata Komputer (JF) 7 0 0 Y 0 0 o]

39
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XVIII. BOBOT JABATAN PEGAWAI PADA DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

TAMBAHAN BOBOT
FAKTOR EKSTERNAL
KELAS RENTANG TIPOLOGI FAKTOR . JABATAI}\J’ERTIMBA TOTAL
NO NAMA JABATAN PERANGKAT
JABATAN | KENDALI DAERAH INTERNAL TEMPAT | KONDISI |KELANGKAAN| NGAN BOBOT
JABATAN | BERTUGAS| KERJA PROFESI | OBYEKTIF
; LAINNYA
e ey e e s e e R R e e e e e e e
1 Kepala Dinas 0.5 0 11 0 0 0 0 255
2 Sekretaris 0 0 3 0 0 0 ol
3 Kepala Bidang Kearsipan 0 0 2 0 0 0 0
4 Kepala Bidang Perpustakaan 0 0 2 0 0 0 0
5 Kepala Subbagian Perencanaan, Evaluasi, Pelaporan dan Keuangan 0 0 0 4] 0 0 0
6 Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian 9 0 0 0 0 0 0 0 9
7 Arsiparis Ahli Muda (Subkoordinator Pembinaan, Pengawasan dan 9 0 0 0 0 0 0 0
Pengembangan Kearsipan)
8 Arsiparis Ahli Muda (Subkoordinator Pengelolaan Arsip) 9 0 0 0 0 0 0 0 9
9 Pustakawan Ahli Muda (Subkoordinator Pembinaan, Pengawasan dan 9 0 0 0 0 0 0 0 9
Pengembangan Perpustakaan)
10 jPustakawan Ahli Muda (Subkoordinator Pengelolaan Pustaka) 9 0 0 0 0 0 0 0 9
11 |Bendahara Pengeluaran 7 0 0 0 0 0 0 0 7
12 |Analis Hukum, Humas dan Organisasi 7 0 (o] o] 6] 0 0 0 7
13 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 0 0 0 0 0 0 0 7
14 |Verifikator Keuangan 6 0 0 0 0 0 ) 0 5
15 |Pengelola Kepegawaian 6 0 0 0 0 0 0 0 I3
16 |Pengelola Barang Milik Negara 6 0 0 0 0 0 0 0 6
17 |Pengelola Perpustakaan 6 0 0 0 0] 0 0 0 6
18 |Pengelola Bahan Pustaka 6 0 0 0 0 0 0 0 61
19 |Penyuluh Kearsipan 6 0 0 0 0 0 0 0 6
20 |Penyuluh Perpustakaan 6 0 0 0 0 0 0 0 &
21 [Pengadministrasi Perencanaan dan Program S 0 0 0 0 0 0 0 5
. 22 |Pengadministrasi Keuangan 5 0 0 0] 0 0 0 0 35
23 |Pengadministrasi Umum 5 0 0 0 0 0 0 0 5
24 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 0 0 0 0 0 0 0 5
25 |Pranata Kearsipan 4 0 o] 0 0 0 6] 0 4
26 |Pranata Reproduksi Arsip 4 0 0 0 0 0 0 0 4
27 |Pranata Restorasi Arsip 4 0 0 0 0 0 0 0 4
28 [Pengemudi 3 0 0 1 0 0 0 0 4
29 |Pengagenda 3 0 0 1 0 0 0 0 4
30 |Caraka 3 0 0 1 0 0 0 0 4
31 [Penjaga Keamanan Kantor 3 0 0 1 0 0 0 0 4
40 /LLZ/ “{ A



TAMBAHAN BOBOT
TIPOLOGI FAKTOR EKSTERNAL JABATAN

NO NAMA JABATAN KELAS RENTANG PERANGKAT FAKTOR PERTIMBA TOTAL

JABATAN KENDALI DAERAH INTERNAL TEMPAT KONDISI |KELANGKAAN NGAN BOBOT

JABATAN BERTUGAS| KERJA PROFESI OBYEKTIF
B e A T e

32 |Arsiparis (JF) 7 0 0 0
33 |Pustakawan (JF) 7 ¢ 0 0
34 |Pranata Komputer (JF) 7 0 0 0
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XIX. BOBOT JABATAN PEGAWAI PADA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

TAMBAHAN BOBOT
FAKTO
CBLAS RENTANG TIPOLOGI AKTOR TOR EKSTERNAL JABATAI;ERHMBA
NO : NAMA JABATAN PERANGKAT N TOTAL
JABATAN | KENDALL ("0 poi it INTERNAL | TEMPAT | KONDISI |KELANGKAAN| NGAN BOBOT
JABATAN |BERTUGAS| KERJA PROFES] | OBYEKTIF
- - LAINNY.
T = SHeEeR s e B )
1 Kepala Satuan 1 11 0 ) 0 -
2 Sekretaris 0 3 0 0
3 Kepala Bidang Penegakan Peraturan Daerah 11 0 0 ] 0 0
4 Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketentraban Masyarakat 11 0 0 2 0 0
5 Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat dan Pemadam Kebakaran 11 0 0 2 0 0
6 Kepala Subbagian Perencanaan, Evaluasi, Pelaporan dan Keuangan 9 0] 0 0 0 0
7 Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian 9 0 0 0 0 0
8 Kepala Seksi Pembinaan, Pengawasan dan Penyuluhan 9 0 0 0 0 0
9 Kepala Seksi Penyelidikan dan Penyidikan 9 0 0 0 0 0
10 |Kepala Seksi Penyelenggaraan Ketertiban Umum 9 0 0 0 0 0
11 |Kepala Seksi Operasi dan Pengendalian 9 0 0 0 0 0
12 {Kepala Seksi Perlindungan Masyarakat 9 0 0 0 0 0
13 |Kepala Seksi Pemadam Kebakaran 9 0 0 0 0 0
14 |Bendahara (Pengeluaran/Penerimaan) 7 0 0 0 0 0
15 ]Analis Hukum, Humas dan Organisasi 7 0 0 0 0 0
16 |Analis Penyidikan 7 0 0 0 0 0
17 |Verifikator Keuangan 6 (o] 0 0 0 0
18 |Penyusun Rencana Pencegahan dan Penindakan Pelanggaran 6 0 0 0 0 0
19 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 0 0 0 0 0
20 |Pengelola Kepegawaian 6 0 0 0 0 0
21 |Pengelola Barang Milik Negara 6 0 0 0 0 0
22 |Pengelola Pelanggaran Peraturan Daerah 6 0 0 0 0 0
23 |Pengelola Pengendalian Masyarakat 6 ] 0 0 0 0
24 |Pengelola Keamanan dan Ketertiban 6 0 0 0] 0 0
25 |Pengolah Data Penyidikan dan Barang Hasil Penindakan 6 0 0 0 0 )
26 |Petugas Penindakan (PPNS) 6 0 0 0 0 0
27 |Pengadministrasi Perencanaan dan Program 5 0] 0 0 0 0
28 |Pengadministrasi Keuangan S 0 0 0 0 0
29 |Pengadministrasi Umum ) 0 0 0 0 0
30 [Pengadministrasi Pembinaan, Pengawasan dan Penyuluhan 5 0] 0 0 0 0
31 |Pengadministrasi Penyelidikan dan Penyidikan 5 0] 0 0 0 0
32 |Pengadministrasi Penyelenggaran Ketertiban Umum 5 0 0 0 0 0
33 |Pengadministrasi Operasi dan Pengendalian S 0 0 0 0 0
34 |Pengadministrasi Perlindungan Masyarakat 5 0 0 0 0 )
35 |Pengadministrasi Pemadam Kebakaran 5 0 0 0 0 0
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NO NAMA JABATAN

o e At

36 oordiﬁtor eaxx;anan dan Ketertiban

KELAS
JABATAN

RENTANG
KENDALI

TAMBAHAN BOBOT

TIPOLOGI
PERANGKAT
DAERAH

FAKTOR
INTERNAL
JABATAN

FAKTOR EKSTERNAL JABATAN

B

PERTIMBA
TEMPAT KONDISI |KELANGKAAN NGAN
BERTUGAS| KERJA PROFES] OBYEKTIF

LAIN

A

}L"J.
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37 |Petugas Keamanan dan Ketertiban

38 |Pranata Pemadam Kebakaran

39 |{Pranata Perlindungan Masyarakat

.40 |Pengemudi

41 Pramu Kantor

42 {Pengagenda

43 |Caraka

44 |Satuan Polisi Pamong Praja (JF)
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45 |Pranata Komputer (JF)

43
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XX. BOBOT JABATAN PEGAWAI PADA KANTOR KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

TAMBAHAN BOBOT
FAKTOR EKSTERNAL JABATAN
KELAS RENTANG TIPOLOGI FAKTOR PERTIMBA TOTAL
NO NAMA JABATAN PERANGKAT
JABATAN KENDALI DAERAH INTERNAL TEMPAT KONDISI |KELANGKAAN NGAN BOBOT
JABATAN | BERTUGAS| KERJA PROFESI OBYEKTIF
LAINNYA
B = FT e e e e
1 1 0 5 0 0 0 18
2  |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 0 0 0 0 0 0 9
3 Kepala Seksi Politik dan Kewaspadaan Nasional 9 0 0 0 0 0 0 9
4 |Kepala Seksi Ideologi dan Wawasan Kebangsaaan 9 (0] o] 0 0 0 0 9
5 Kepala Seksi Ketahanan Ekonomi, Seni, Budaya, Agama dan 4 0 0 0 0 0 0 9
Kemasyarakatan
6 |Bendahara Pengeluaran 7 0 0 0 0 0 0 0 7
7  |Pengelola Organisasi Masyarakat 6 0 0 0 0 0 0 0 6
8  |Pengelola Barang Milik Negara 6 0 0 0 0 0 0 0 6
9  |Pengelola Program dan Kegiatan 6 0 0 0 0 0 0 0 6
10 |Pengelola Politik dan Kewaspadaan Nasional 6 0 0 0 0 0 0 0 6
11 |Pengelola Ideologi dan Wawasan Kebangsaan 6 0 0 0 0 0 0 0 6
12 {Pengadministrasi Kepegawaian 5 0 0 0 0 0 0 0 5
13 |Pengadministrasi Keuangan 5 0 0 0 0 0 0 0 5
14 |Pengadministrasi Umum 5 0 0 0 0 0 0 0 5
15 |Pengadministrasi Politik dan Kewaspadaan Nasional 5 0 0 0 0 0 0 0 3
16 |Pengadministrasi Ideologi dan Wawasan Kebangsaan S 0 0 0 0 0 o 0 5
17  |Pengadministrasi Ketahanan Ekonomi, Seni, Budaya, Agama dan 5 0 0 0 0 0 0 0 5
Kemasyarakatan
18 |Pengemudi 3 0 0 1 0 o] 0 0 4
19 |Pengagenda 3 0 0 1 0 0 0 0 4
20 [Caraka 3 0 0 1 0 0 0 0 4
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XXI. BOBOT JABATAN PEGAWAI PADA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

TAMBAHAN BOBOT
FAKTOR EKSTERNAL JABA’
KELAS RENTANG TIPOLOGI FAKTOR = TAI:ERTIMBA TOTAL
NO NAMA JABATAN PERANGKAT
JABATAN KENDALI DAERAH INTERNAL TEMPAT KONDISI [KELANGKAAN NGAN BOBOT
JABATAN BERTUGAS| KERJA PROFESI OBYEKTIF
S O S—— - S NN U S —— LAINNYA

LR e R e s e v : S dieaniiens s L RS S et

1 |Kepala Pelaksana 12 1 0 5 0 0 0

2 |Sekretaris 9 o] 0 0 0] 0] 0

3 Kepala Seksi Pencegahan dan Kesiapsiagaan 9 0 0 o o] 0] 0

4 |Kepala Seksi Kedaruratan dan Logistik 9 0 0 0 0 0 0

5 |Kepala Seksi Rehabilitasi dan Rekonstruksi 9 0 0 0 0 0 0

6  |Bendahara {Pengeluaran/Penerimaan) 7 0 0 0 0 0 0

7  |Pengelola Program dan Kegiatan 6 0 0 0 o] 0 0

8 Pengelola Barang Milik Negara 6 ) 0 0 0 0 0

9 Pengelola Kepegawaian 6 0 0 0 0 0 0

10 |Pengelola Bantuan Logistik 6 0 0 0 0 0 0

11  |Pengolah Data Pencegahan dan Kesiapsiagaan 6 0 0 0 0 0 0

12 |Pengolah Data Kedaruratan dan Logistik 6 0 0 0 0 0 0

13 Pengolah Data Rehabilitasi dan Rekonstruksi 6 4] 0 0 0 0 0

14 |Pengadministrasi Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan 5 0 0 0 0 0 0

15 |Pengadministrasi Kenangan 5 0 0 0 0 0 0

16 |Pengadministrasi Umum 5 0 0 0 0 0 0

17 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 0 0 0 0 0] 0

18 |Pengadministrasi Rehabilitasi Masalah Sosial 5 0 0 0 0 0 0

19 |Pengadministrasi Pencegahan dan Kesiapsiagaan S 0 0 0 0 0 0

20  |Pengadministrasi Kedaruratan dan Logistik 5 0 0 Y 0 0 0

21 |Pranata Bencana 4 0 0 0 0 0 0

22 |Operator Radio 3 0 0 1 0] 0 0

23 |Pengemudi 3 0 0 1 0 0 0

24 |Pengagenda 3 0 0 1 0 0 0

25 |Caraka 3 0 0 1 0 0 0

26 |Penjaga Keamanan Kantor 3 0 0 1 0 0 0

27 |Rescuer (JF) 7 0 0 0 0 0 0

XXII. BOBOT JABATAN .........
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BOBOT JABATAN PEGAWAI PADA BADAN PENGELOLAAN PENDAPATAN, KEUANGAN DAN ASET DAERAH

XXII.
TAMBAHAN BOBOT
FAKTO
KELAS RENTANG TIPOLOGI FAKTOR ~ AL JABATAI:ERTIMBA
NO NAMA JABATAN PERANGKAT TOTAL
JABATAN | KENDALL |"'p boayy | INTERNAL | TEMPAT | KONDISI |KELANGKAAN| NGAN BOBOT
JABATAN | BERTUGAS| KERJA PROFESI | OBYEKTIF
S S— T o e — T T e - i o | LAINNYA |
T . T, : R i ] . o ek R T T
1 Kepala Badan 14 1 1 16 0 0 0 0 52
2 Sekretaris 12 0 0 3 0 (6] 0 0 15
3 Kepala Bidang Pendapatan 11 0 0] 2 0 0 0 0 13
4 Kepala Bidang Anggaran 11 0 0 2 0 0 0 0 13
5 Kepala Bidang Akuntansi 11 0 0 2 0 0 0 0 13
6 |Kepala Bidang Perbendaharaan 11 0 0 2 0 0 0 0 13
7 Kepala Bidang Pengelolaan Aset Daerah 11 0 0 2 0 0 0 0 13
8 Perencana Ahli Muda {Subkoordinator Perencanaan, Evaluasi dan 9 0 0 1 0 0 ) 0 10
Pelaporan)
9 Kepala Subbagian Keuangan 9 0 0 1 0 0 0 0 10
0 |Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian 9 0 0 1 0 0 0 0 10
11 Kepala Kepala Subbidang Perencanaan dan Penetapan 9 0 6] 1 0 0 0 0 10
12 [Analis Kenangan Pusat dan Daerah (Subkoordinator Pendaftaran dan 9 0 0 1 o] 0 0 0 10
Pendataan)
13 |Kepala Subbidang Penagihan dan Keberatan 9 0 0 1 0 0 0 0 10
14 {Kepala Subbidang Anggaran Pemerintahan dan Sosial Budaya 9 0 0 1 0 0 0 0 10
15 |Kepala Subbidang Anggaran Prasarana Wilayah, Ekonomi dan Sumber 9 0 0] 1 0 0 ) 0 10
Daya Alam
16 |Kepala Subbidang Akuntansi Pemerintahan dan Sosial Budaya 9 0 0 1 0 0 0 ) 10
17 |Kepala Subbidang Akuntansi Prasarana Wilayah, Ekonomi dan Sumber 9 0 0 1 0 0 0 0 10
Daya Alam '
18 |Kepala Subbidang Belanja Tidak Langsung dan Kas Daerah 9 0 0 1 0 0 0 0 10
19 |Kepala Subbidang Belanja Lamgsung 9 0 0 1 0 0] 0 0 10
20 |Analis Keuangan Pusat dan Baerah (Subkoordinator Perencanaan dan 9 0] 0 1 0 0 0 0 10
Analisis Kebutuhan Aset Daezah)
21 Kepala Subbidang Penatausakaan Aset Daerah 9 0 [¢] 1 0 0 0 0 10
22 |Kepala Subbidang Pemberdayaan dan Perubahan Status Hukum Aset 9 0 ] 1 0 0 0 0 10
Daerah 4
23 {Kepala UPTD Pengelola Pajak Daerah 9 0 0 1 0 0 0 0 10
24 |Kepala Kasubbag Tata Usaha UPTD Pengelola Pajak Daerah 8 0 0 1 0 0 0 ) 9
25 |Bendahara (Pengeluaran/Penerimaan) 7 0 0 0 0 0 0 0 7
26 |Analis Hukum, Humas dan Organisasi 7 0 0 0 0 0 0 0 7
27 |Analis Penagihan dan Keberaian 7 0 0 0 0 s) 0 0 7
28 |Analis Perencanaan Anggaran 7 0 0 0 0 0 0 0 7
29 |Analis Perbendaharaan 7 0 0 0 0 0 0 0 7
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TAMBAHAN BOBOT
FAKTOR EKS
oA ENTANG TIPOLOGI EKSTERNAL JABATAN
NAMA JABATAN PERANGKAT FAKTOR . PERTIMBA TOTAL
AXMA JABATAN KENDALI DAERAH INTERNAL TEMPAT KONDISI |[KELANGKAAN NGAN BOBOT
JABATAN BERTUGAS KERJA PROFESI] OBYEKTIF
e SR T 5 N 3 Boin Y R & : 2 3 & ¥ LR * LAINNYA
5 : : e Gl T S i s e

P

Ané]is Kebufuhan- Asét Daerah

Analis Kebijakan Lelang

Analis Kebijakan Pajak dan Retfbusi Daerah

Analis Laporan Keuangan

Penyusun Perencanaan, Programdan Kegiatan

Verifikator Keuangan

Pengelola Kepegawaian

Pengelola Barang Milik Negara

Pengelola Sumber Pendapatan Asli Daerah

Pengelola Wajib Pajak/RetribusiDaerah

Pengelola Pendaftaran dan Pend#taan Pajak/Retribusi

Pengelola Pelaporan dan Evaluasi Pelaksanaan Kegiatan APBD

‘| Pengelola Data Perbendaharaan

| Pengelola Gaji

Pengelola Aset Daerah

Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah

Pengolah Data Penganggaran

Pengolah Data Sistem Akuntans:

Pengadministrasi Perencanaan émn Program

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Perencanaan dan Pendapatan

Pengadministrasi Pendataan danPendaftaran

Pengadministrasi Penagihan

Pengadministrasi Anggaran Pemerintahan dan Sosial Budaya

i
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0]
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
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0
0
0
0
0
0
0
0
0
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0
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Pengadministrasi Anggaran Praserana Wilayah, Ekonomi dan Sumber

3
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Daya Alam

Pengadministrasi Akuntansi Pemerintahan dan Sosial Budaya S 0 0 0 o] 0 0 5
Pengadministrasi Akuntansi Prasarana Wilayah, Ekonomi dan Sumber 5 0 0 0 0 0 0 5
Daya Alam

Pengadministrasi Perencanaan fan Analis Kebutuhan Aset Daerah S o o] 0 0 0 0
Pengadministrasi PenatausahaanAset Daerah 5 0 0 0 0 0 0
Pengadministrasi Pemberdayaandan Perubahan Status Hukum Aset 5 0 0 0 0 0 0

Daerah

Pengadministrasi Penerimaan Paiak Daerah 5 0 0 0 0 0 0

Koordinator Pajak 5 0 0 0 o] i) ol ,

TS

aloajajajajajujajajo|o|a|ojalaajofafolofo |||l




TAMBAHAN BOBOT
FAKTOR EKSTERNAL JABATAN
KELAS RENTANG p;g,?; ((})IgiT FAKTOR PERTIMBA TOTAL
NAMA JABATAN JABATAN | KENDALL | "' poay | INTERNAL | TEMPAT | KONDISI |[KELANGKAAN| NGAN BOBOT
JABATAN | BERTUGAS| KERJA PROFESI OBYEKTIF
NNYA
o R T R :* T 5‘ g, 7 /‘h"‘fi“?‘i‘\; @%‘@“fw{ lxﬁ-‘(% :‘,' ‘P G (‘.R,,; T P2 j»-_- :g}@ g %‘J }{ .:."; : = g-;; 3 f'f' ; *ngg « S e TR _:; T

63 |Penagih Pajak 4 ) 0 0 0 0 0 0 4
64 |Pengemudi 3 0 0 1 0 0 0 0 4
65 {Operator Console/Alat Porporasi 3 0 0 1 0 0 0 0 4
66 |Pramu Kantor 3 0 0 1 0 0 0 0 4
67 |Pengagenda 3 0 0 1 0 0 0 0 4
68 |Analis Kenangan Pusat dan Daerah (JF) 7 0 0 0 0 0 0 0 7
69 |Pranata Komputer (JF) 7 0 0 0 0 0 0 0 7
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BOBOT JABATAN PEGAWAI PADA BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

XX
TAMBAHAN BOBOT
FAKTOR EKSTERNAL JABATAN
KELAS RENTANG TIPOLOGI FAKTOR PERTIMBA
NO NAMA JABATAN PERANGKAT TOTAL
JABATAN KENDALI DAERAH INTERNAL TEMPAT KONDISI [KELANGKAAN NGAN BOBOT
JABATAN | BERTUGAS{ KERJA PROFESI | OBYEKTIF
e BT AT B R ST D & ) f o e S L B LAI SNYA e P
1 |Kepala Badan 1 0.5 0 0 0 0 315
2  |Sekretaris 0 0 0 (0] o 0 15
3 Kepala Bidang Pengembangan, Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 11 0 0 0 0 0 0 13|
4 Kepala Bidang Mutasi 11 0 0 4] 0] 0 0 13
5 Kepala Bidang Pembinaan Pegawai dan Dokumentasi Pegawai 11 0 0 0 0 0 0 13
6 Kepala Subbagian Perencanaan, Evaluasi, Pelaporan dan Keuangan 9 0 0 0 0 0 0 9
7 Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian 9 0 0 0 0 0 0 9
8 |Analis Kepegawaian/Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda 9 0 0 0 0 0 ) 9
(Subkoordinator Pengembangan Pegawai)
9 Jabatan Fungsional Tertentu (JF)/Pelaksana {(Subkoordinator 9 0 0 0 0 0 0 0 9
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai)
10 |Analis Kepegawaian/Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda 9 0 0 0 0 0 0 0 9
(Subkoordinator Pemindahan, Pemberhentian dan Pensiun)
11 |Analis Kepegawaian/Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda 9 0 0 0 0 0 0 0 g
(Subkoordinator Pengangkatan dan Kepangkatan)
12 |Analis Kepegawaian/Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda 9 0 G 0 0 0 0 0 9
(Subkoordinator Pembinaan Pegawai)
13 |Analis Kepegawaian/Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda 9 0 0 0 0 0 0 0 9
(Subkoordinator Dokumentasi Pegawai)
14 |Bendahara Pengeluaran 7 0 0 0 0 0 0 0 7
15 {Analis Hukum, Humas dan Organisasi 7 0 0 0 0 0 0 0 7
16 |Analis Perencanaan Sumber Daya Manusia Aparatur 7 0 0 0 0 0 0 0 7
17 |Analis Kesejahteraan Sumber Daya Manusia Aparatur 7 0 0 0 0 0 0 0 7
18 |Penyusun Program Penyelenggaraan Diklat 7 0 0 0 0 0 0 0 7
19 {Penyusun Rencana Mutasi 7 0 0 0 0 0 0 ) 7
20 {Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 0 0 0 0 0 0 0 7
21 [Verifikator Keuangan 6 0 0 0 0 0 0 0 6
22 |Pengelola Kepegawaian 6 0 0 0 0 0 0 0 6
23 |Pengelola Barang Milik Negara 6 0 0 0 0 0 0 0 6
24  |Pengelola Pengembangan Karir 6 0 0 0 0 0 0 0 6
25 |Pengelola Disiplin dan Penilaian Kinerja Pegawai 6 0 0 0 0 0] 0 0 6
26 |Pengelola Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian 6 0 0 0 0 0 0 0 6
27 |Pengelola Daftar Gaji 6 0 0 0 0 0 0 0 6
28 |Pengolah Data Pengangkatan dan Kepangkatan 6 0 0 0 0 0 0 o] , 6
° B 14




NO

NAMA JABATAN

KELAS
JABATAN

RENTANG

KENDALI

TAMBAHAN BOBOT

TIPOLOGI
PERANGKAT
DAERAH

FAKTOR
INTERNAL
JABATAN

FAKTOR EKSTERNAL JABATAN

TEMPAT
BERTUGAS

KONDIST

KERJA

il

KELANGKAAN
PROFES]!

PERTIMBA
NGAN

OBYEKTIF

SR 25y % e Tan i$E S

siun 6 0 0 0 0 0 0 0 6
30 [Pengadministrasi Perencanaan dan Program 5 0 0 0 0 0 0 0 5
31 |Pengadministrasi Kenangan 5 0 0 0 0 0 0 0 5
32 |Pengadministrasi Umum 5 (o} 0 0 0 0 0 0 5
33 |{Pengadministrasi Tugas/Ijin Belagar 5 0 0 o 0 0 0 0 5
34 |Pengadministrasi Pengembangan Pegawai S 0 0 0 0 0 0 0 5
35 |Pengadministrasi Pelatihan 5 (o) 0 0 0 0 0 0 5
36 |Pengadministrasi Pemindahan, Pemberhentian dan Pensiun 5 0 0 0 0 0 0 0 5
37 |Pengadministrasi Pengangkatan dan Kepangkatan 5 0 0 0 0 0 0 0 5
38 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 0 0 0 0 6] 0 0 5
39 |Pengemudi 3 0 0 1 0 0 0 0 4
40 [Pramu Kantor 3 0 0 1 0 0 0 0 4
41 |Penjaga Keamanan Kantor 3 0 0 1 0 0 0 0 4
42 |Pengagenda 3 0 0 1 0 0 0 0 4
43 |Analis Kepegawaian (JF) 7 0 0 0 0 0 0 0 7
44 |Pranata Komputer (JF) 7 0 0 0 0 0 0 o] 7

50
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XXIV. BOBOT JABATAN PEGAWAI PARY BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

TAMBAHAN BOBOT ]
FAKTOR EKSTERNAL JABATAN
NAMA JABATAN KELAS RENTANG pggg\? C(})!((}/iT FAKTOR PERTIMBA TOTAL
No a JABATAN | KENDALL | "'\ opa INTERNAL | TEMPAT | KONDIS! |[KELANGKAAN| NGAN BOBOT
JABATAN | BERTUGAS| KERJA PROFESI | OBYEKTIF
LAINNYA
R e e L SeE R S R e e e R e
1 Kepala Badan 14 1 1 16 0 0 0 0 32
2 Sekretaris 12 0 0 3 0 0 0 0 15
3 Kepala Bidang Perencanaan dan Bvaluasi Pembangunan 11 0 0 2 0 0 0 0 13
4 |Kepala Bidang Pemerintahan danSwosial Budaya 11 0 0 2 0 0 0 0 13
5 Kepala Bidang Prasarana Wilayak Ekonomi dan Sumber Daya Alam 11 0 0 2 0 0 0 0 13
6 Kepala Bidang Penelitian dan Pergembangan 11 0 0 2 0 0 0 0 13
7 Perencana Ahli Muda (Subkoordizator Perencanaan, Evaluasi dan 9| 0 0 1 0 0 0 0 10
Pelaporan) ’ _ .
8 |Kepala Subbagian Keuangan _ ....-...- . .. "9 0|. 0 1 0 0 0 =0 10
9  [Kepala Subbagian Umum dan Kemgawaian - 9 0 0 1 0 0 0 0 10
10 |Perencana Ahli Muda (Subkoordimtior Perencanazn Pembangunan) 9 0 0 1 0 0 0 0 10|
11 |Perencana Ahli Muda (Subkoordizatior Evaluasi Pembangunan) 9 0 0 1 0 0 0 0 10
12 {Perencana Ahli Muda {Subkoordimtior Data dan Informasi Pembangunan) 9 0 0 1 0 0 0 0 10
i3 |Perencana Ahli Muda {Subkoordizmttor Pemerintahan) 9 0 0 1 0 0 0 o 10
14 |Perencana Ahli Muda (Subkoordimtior Sosial Budaya) 9 0 0 1 0 0 0 0 10
15 [Perencana Ahli Muda (Subkoordimttor Prasarana Wilayah) g 0 0 1 0 0 0 0 10
16 |Perencana Ahli Muda (Subkoordimtior Ekonomi) 9 0 0 1 0 0 0 0 10
17 |Perencana Ahli Muda (Subkoordiratior Sumber Daya Alam dan 9 0 0 1 0 0 0 0 10
Lingkungan Hidup)
18 |Jabatan Fungsional Tertentu (JF}jPellaksana (Subkoordinator Penelitian 9 0 0 1 0 0 0 0 10
dan Pengkajian)
19  |Peneliti Ahli Muda (Subkoordinater Biengembangan dan Inovasi) 9 0 0 1 0 0 0 0 10
20 |Bendahara Pengeluaran 7 0 0 0 0 0 0 0 7
21 |Analis Hukum, Humas dan Organsassi 7 0 0 0 0 0 0 0 7
22 |Analis Perencanaan 7 0 0 0 0 0 0 0 7
23 |Analis Pembangunan 7 0 0 0 0 0 0 0 7
24 |Analis Data dan Informasi 7 0 0 0 0 0 0 0 7
25 |[Analis Penelitian dan Pengembangm 7 0 0 0 0 0 0 0 7
26 |Penyusun Perencanaan, Program ¢am Kegiatan 7 0 0 0 0 0 0 0 7l
27 |Penyusun Program Kreativitas damlitovasi 6 0 0 0 0 0 0 0 6
28 |Verifikator Keuangan 6 0 0 0 0 0 0 0 6
29 |Pengelola Kepegawaian 6 0 0 0 0 0 0 0 6
30 |Pengelola Barang Milik Negara 6 0 0 0 0 0 0 0 6
31 |[Pengelola Sarana dan Prasarana Kanttor 6 0 0 o] 0 0 0 0 6
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TAMBAHAN BOBOT
FAKTOR EKSTERNAL JABATAN
NAMA JABATAN KELAS RENTANG P’}i)‘gf(\); (?}glyr FAKTOR PERTIMBA TOTAL
! JABATAN KENDALI DAERAH INTERNAL TEMPAT KONDIS! |KELANGKAAN NGAN BOBOT
JABATAN | BERTUGAS| KERJA PROFES! OBYEKTIF
LAINNYA

SR RN P el S e R N e R e ree

Pengadministrasi Perencanaan dan Program 5 0 0 0 0 0 0 0 5

Pengadministrasi Kenangan 5 0 0 0 0 0 0 0 5

Pengadministrasi Umum 5 0 0 0 0 0 0 0 5

Pengadministrasi Perencanaan Pembangunan 5 0 0 0 0 0 4] 0 5

Pengadministrasi Evaluasi Pembangunan 5 0 0 0] o] 0 0 0 5

Pengadministrasi Data dan Informasi S 0 0 0 0 0 0 0 5

38 |Pengadministrasi Perencanaan Pemerintahan 5 0 0 0 0 0 0 0 5

39 |Pengadministrasi Perencanaan Sosial Budaya 5 0 Y 0 0 0 0 0] 5

40 (Pengadministrasi Perencanaan Prasarana Wilayah 5 0 0 0 0 0 0 0 5

41 {Pengadministrasi Perencanaan Ekonomi S 0 0 0 0 0 0 0 5

42 |Pengadministrasi Peréhcanaan Sumber Daya Alam dan Lingkungan 5 0 ol 0 0 0 0 0 5
Hidup

43 Pengadministrasi Data Penelitian 5 0 0] 0 0 0 ] 0 5

44 |Pengadministrasi Pengembangan dan Inovasi 5 0 0 0 0 0 0 0 S

45 |Pengemudi 3 0 0 1 0 0 0 0 4

46 |Pengagenda 3 0 0 1 0 0 0 0 4

47 |Pramu Kantor 3 0 0 1 0 0 0 0 4

48 |Caraka 3 ) 0 1 0 0 ) 0 3

49 |Perencana (JF) 7 0 0 0 0 0 0] 0 7

50 |Pranata Komputer (JF) 7 o] 0 0 0 o] 0 0 7
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XXv. BOBOT JABATAN PEGAWAI FADA KECAMATAN TIPE A

TAMBAHAN BOBOT
TIPOLOGI FAKTOR EKSTERNAL JABATAN
. . KELAS RENTANG FAKTOR PERTIMBA TOTAL
NO TAMA JABATAN JABATAN | KENDALI P%R:ENRC;':;A 1 INTERNAL TEMPAT | KONDIS! |[KELANGKAAN| NGAN BOBOT
JABATAN BERTUGAS| KERJA PROFESI OBYEKTIF
, A LAINNYA

R R S e L T
1 [Camat 1 0.5 4 0 0 0 0 17.5
2  |Sekretaris Kecamatan 0 0 3 0 0 0 0 13
3 |Kepala Seksi Tata Pemerintahbin 9 0 0 0 0 0 [H) 0 9
4  |Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat 9 0 0 0 0 0 0 0 9
5 |Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangunan 9 0 0 0 0 0 0 0 9
6 Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 9 0 0 0 0 0 0 0 9
7 |Kepala Seksi Pelayanan Umuss 9 0 0 0 0 0 0 0 9
8 Kepala Subbagian Perencanazm, Evaluasi, Pelaporan dan Keuangan 81 0 0 0 0 0 o 0 8
9 |Kepala Subbagian Umum danKepegawaian 8 0 0 -0 0 0 0 0 8
10 |Bendahara Kecamatan 6 0 0 0 0 0 0 0 6
11 |Pengelola Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan 6 0 0 0 0 0 0 0 6
12 {Pengelola Umum dan Kepegawaian 6 0 0 0 0 0 0 0 6
1 Pengelola Barang Barang Milik Negara 6 0 0 0 0 0 0 0 6
14 |Pengelola Monitoring dan Evaiuasi, Penyelenggaraarn Pemerintahan Desa 6 0 0 0 0 0 0 0 6
1S |Pengelola Kesejahteraaan Ralyat 6 0 0 0 0 0 0 0 6
16 |Pengelola Ekonomi dan Pembangunan 6 0 0 0 0 0 0 0 6
17 |Pengolah Data Keamanan danKetertiban 6 0 0 0 0 0 0 0 6
18 |Pengelola Pelayanan Umum 6 0 0 0 0 0 0 0 6
19 |Pengadministrasi Perencanaam, Evaluasi dan Pelaporan S 0 0 0 0 0 0 0 5
20 |Pengadministrasi Umum 5 0 0 0 0 0 0 0 5
21 |Pengadministrasi Kenangan 5 0 0] o 0 0 0 0 5
22 |Pengadministrasi Pemerintahzn 5 0 0 0 0 0 0 0 5
23 |Pengadministrasi Kesejahterazn Rakyat 5 0 0 0 0 0 0 0 5
24 |Pengadministrasi Ekonomi dar Pembangunan 5 0 0 0 0 0 0 0 5
25 [Pengadministrasi Pelayanan ¥mum 5 0 0 0 0 0 0 0 5
26 |Petugas Ketentraman dan Ketertiban 4 0 0 0 0 1 0 0 5
27 |Pengagenda 3 o] 0 1 0 0 0 0 4
28 |Pramu Kantor '3 0 0 1 0 0 0 0 4
29 |Caraka 3 0 0] 1 o] 0 0 0 4
30 |Pengemudi 3 o] 0 1 0 0 0 0 4
31 |Pranata Komputer (JF) 7 0 0 0 0 0 0 0 7
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BOBOT JABATAN PEGAWAI PADA KECAMATAN TIPE B

XXVI.
TAMBAHAN BOBOT
FAKTOR EKSTERNAL JABATAN
NO NASIA JABATAN KELAS | RENTANG pngNngT FAKRTOR PERTIMBA| TOTAL
’ JABATAN KENDALI DAERAH INTERNAL TEMPAT KONDISI |KELANGKAAN NGAN BOBOT
JABATAN | BERTUGAS| KERJA PROFESI OBYEKTIF
LAINNYA

B R = r e e s e S s R
1 |Camat 1 0 4 0 0 0 0 17
2  |Sekretaris Kecamatan 9 0 0 3 0 0 0 0 12
3 |Kepala Seksi Tata Pemerintahan 9 0 0 0 0 0 0 o] 9
4 Kepala Seksi Ekonomi, Pembangunan, dan Kesejahteraan Rakyat 9] 0 0 0 0 0 0 0 9
5 Kepala Seksi Ketentraman dan Eetertiban Umum 9 0 0 0 0 0 0 0 9
6 |Kepala Seksi Pelayanan Umum 9 0 0 0 0 0 0 0 9
7 Kepala Subbagian Perencanaan, Evaluasi, Pelaporan dan Keuangan 8 0 0 0 0 0 0 0 8
8 |Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian 8 0 0 0 0 0 0 0 8
9 |Bendahara Kecamatan 6 0 0 0 0 0 0 0 6
10 |Pengelola Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan 6 0 0 0 0 0 0 0 6
11 |Pengelola Umum dan Kepegawaman 6 0 0] 0 0 0 0 0 6
12 |Pengelola Barang Milik Negara 6 0 0 0 0 0 0 0 &
13 |Pengelola Monitoring dan Evaluasi, Penyelenggaraan Pemerintahan Desa 6 0 0 0 0 0 0 0 6
14 |Pengelola Ekonomi dan Pembangunan 6 0 0 0 0 0 0 0 6
15 |Pengelola Kesejahteraan Rakyat 6 0 0 0 0 0 0 0 6
16 |Pengolah Data Keamanan dan Ketertiban 6 0 o] 0 0 0] 0] 0 6
17 |Pengelola Pelayanan Umum 6 0 0 Y 0 0 0 0 6
18 |Pengadministrasi Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan 5 0 0 Y 0 0 0 0 S
19 |Pengadministrasi Keuangan 5 0 0 0 0 0 0 o] 5
20 |Pengadministrasi Umum 5 0 o] 0 0 0 0 0 5
21 [Pengadministrasi Pemerintahan 5 0 0 0 0 0 0 0 S
22 |Pengadministrasi Ekonomi, Pembangunan dan Kesejahteraan Rakyat 5 0] 0 0 0 0 0 0 5
23 |Pengadministrasi Pelayanan Umum 5 0 0 0 0 0 0 0 5
24 |Petugas Ketentraman dan Keteriiban 4 0 0 0 0 1 0 0 5
25 {Pengagenda 3 0 0] 1 0 0] 0 0 4
26 |Pramu Kantcr 3 0 0 1 0 0 0 0 4
27 |Caraka 3 0 0 1 0 0 0 0 4
28 |Pengemudi 3 0 0 1 0 0 0 0 4
29 |Pranata Komputer {(JF) 7 0 0 0 0 0 0 0 7
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XXVII BOBOT JABATAN PEGAWAI PADA KELURAHAN

NO NAMA JABATAN

Lurah

KELAS
JABATAN

RENTANG

KENDALI

TAMBAHAN BOBOT

TIPOLOGI
PERANGKAT
DAERAH

FAKTOR
INTERNAL
JABATAN

FAKTOR EKSTERNAL JABATAN

TEMPAT
BERTUGAS

PERTIMBA
NGAN
OBYEKTIF

KONDISI
KERJA

KELANGKAAN
PROFESI

LAINNYA

TOTAL
BOBOT

Sekretaris Kelurahan

Kepala Seksi Tata Pemerintahan

Kepala Seksi Ekonomi, Pembangunan, dan Kesejahteraan Rakyat

Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Pemerintahan

Pengadministrasi Ekonomi, Pembangunan dan Kesejahteraan Rakyat

Lol ko) RN] o)l 9 ] I KA § )

Pengadministrasi Ketentraman dan Ketertiban

—
o

Pengadministrasi Umum

fou
—

Pramu Kantor

—
N

Caraka

—
w

Penjaga Keamanan Kantor

o S K e B S S Rl e R R R o)

=l i=li=l k=l =l L=l k=1 =l k=1 k=1 =1 k=] k=)

=l i=i =l k=l i=l =l k=l =l k=1 k=) =1 k=] =]

=== Ol Ol O] O O] Of O] O Of =

=l k=l izl k=l k=l =1 =1 k=1 k=1 =1 =] =] k=]
=l i=li=l k=l =l k=1 k=l =1 k=i =1 =1 k=] =]
=l k=li=l k=l k=l =1 =1 L=]1 =1 =1 =] =1 =)
Olojojolo]o|olojojololo]o

—
R el st B KOS K KON KN e KR KR KoY K e
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