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_ Bagian Hokum Setda Kab. Kudus

BUPATI KUDUS
PROVINSI JAWA TENGAH

KEPUTUSAN BUPATI KUDUS
NOMOR : 06! /82 / 2022

TENTANG

PENETAPAN NILAI RINCIAN AKTIVITAS KERJA PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KUDUS

BUPATI KUDUS,

Menimbang : a. bahwa penilaian kinerja Aparatur Sipil Negara dipengaruhi
oleh faktor dampak hasil pekerjaan, wewenang, tanggung
jawab, korelasi, ruang lingkup, tingkat kesulitan, dan

kompleksitas pekerjaan;

b. bahwa guna memberikan pedoman penilaian atas kinerja
pegawai Aparatur Sipil Negara sebagai dasar pertimbangan
yang objektif dalam pemberian tambahan penghasilan
pegawai dan guna melaksanakan kectentuan Pasal 26 ayat
(3) Peraturan Bupati Kudus Nomor 10 Tahun 2022 tentang

Pemberian Tambahan Penghasilan
Lingkungan

Aparatur Sipil Negara di

Pegawai
Pemerintah

Kabupaten Kudus, perlu menetapkan Rincian Nilai

Aktivitas Kerja Pegawai Aparatur
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kudus;

Negara di1

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Keputusan Bupati;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun
Pembentukan Daerah-Daerah
Lingkungan Propinsi Jawa Tengah,

Kabupaten

tentang

dalam

2. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 5494);

3. Undang-Undang Nomor 23

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara

tentang
Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran

Republik Indonesia Nomor 5587),

sebagaimana telah

diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

6573);
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10.

11.

12.

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang
Administrasi Pemerintahan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5601), sebagaimana
telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun
2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887), sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun
2019 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor
18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6402);

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan
Lembaran Necgara Republik Indonesia Nomor 6037),
sebagaimana telab diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6477);

Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018 tentang
Manajemen Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor
224, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6264);

Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2019 tentang
Penilaian Kinerja Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 77, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6340);

Peraturan Presiden Nomor 95 Tahun 2018 tentang Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 182);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Ncgara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 33 Tahun 2011 tentang
Pedoman Analisis Jabatan;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 34 Tahun 2011 tentang
Pedoman Evaluasi Jabatan;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 63 Tahun 2011 tentang
Pedoman Penataan Sistcm Tunjangan Kinerja Pegawai
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13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 35 Tahun 2012
tentang Analisis Jabatan di Lingkungan Kementerian
Dalam Negeri dan Pemerintah Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 483);

14, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 39 Tahun 2013 tentang
Penetapan Kelas Jabatan di Lingkungan Instansi
Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2013
Nomor 1636);

15. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 40 Tahun 2018 tentang
Pedoman Sistem Merit dalam Manajemen Aparatur Sipil
Negara (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018
Nomor 1252);

16. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 41 Tahun 2018 tentang
Nomenklatur Jabatan Pelaksana bagi Pegawai Negeri Sipil di
Lingkungan Instansi Pemerintah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomor 1273);

17, Peraturan Daerah Kabupaten Kudus Nomor 3 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Kudus (Lembaran Daerah Kabupaten Kudus
(Lembaran Daerah Kabupaten Kudus Tahun 2016 Nomor 3,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kudus Nomor
193);

18. Peraturan Bupati Kudus Nomor 10 Tahun 2022 tentang
Pemberian Tambahan Penghasilan kepada Pegawai
Aparatur  Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Kudus (Berita Daerah Kabupaten Kudus Tahun
2022 Nomor 10);

MEMUTUSKAN:

Menetapkan

KESATU : Nilai Rincian Aktivitas Kerja Pegawai Aparatur Sipil Negara di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kudus sebagaimana
tercantum dalam Lampiran Keputusan ini.

KEDUA : Nilai Rincian Aktivitas Kerja Pegawai Aparatur Sipil Negara
sebagaimana dimaksud Diktum KESATU merupakan nilai dari
rincian kegiatan atau aktivitas yang dilaksanakan oleh
individu /jabatan dalam rangka melaksanakan dan
menyelesaikan tugas dan fungsinya, yang digunakan sebagai
salah satu komponen penghitungan Tambahan Penghasilan
Pegawai. ‘

KETIGA : Penghitungan Nilai Rincian Aktivitas Kerja Pegawai Aparatur
: Sipil Negara sebagaimana dimaksud Diktum KESATU
ditentukan sebagai berikut:

a. pejabat struktural eselon 11 nilai rincian aktivitas dikalikan
1,5 dari nilai normal;
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KELIMA

Tembusan:
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b. pejabat struktural esclon III dan pejabat fungsional yang
ditunjuk sebagai koordinator nilai rincian aktivitas
dikalikan 1,3 dari nilai normal;

c. pejabat struktural eselon IV dan pejabat fungsional/ pejabat
pelaksana yang ditunjuk subkoordinator nilai rincian
aktivitas dikalikan 1,2 dari nilai normal; dan

d. pejabat fungsional dan pejabat pelaksana nilai rincian
aktivitas dikalikan 1 dari nilai normal.

Pada saat Keputusan ini mulai berlaku, Keputusan Bupati
Kudus Nomor 061/256/2015 tentang Penetapan Bobot
Jabatan dan Nilai Rincian Aktivitas Pegawai di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Kudus, sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Keputusan Bupati Kudus Nomor
061/05/2022 tentang Perubahan Keenam atas Lampiran |
Keputusan Bupati Kudus Nomor 061/256/2015 tentang
Penetapan Bobot Jabatan dan Nilai Rincian Aktivitas Pegawai
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kudus, dicabut dan
dinyatakan tidak berlaku.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.
Ditetapkan di Kudus
pada tanggal Wl Apeil 2022

R At
o, " BUPATEKUDUS,

7

% iy HARTOPO

Kepala Perangkat Daerah/Unit Kerja di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Kudus yang terkait.
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